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En este documento denominado “Portafolio de Evidencias (PE)”, se
pretende mostrar el desarrollo del propio aprendizaje auto-observado en
el manejo del software ATLAS.ti 9 durante el curso-taller. Bajo una
tonica narrativa y descriptiva, se acompaia la redaccion sintetizando
con esquemas e imagenes lo visto en las sesiones y fuera de ellas con las
practicas. Para presentar lo anterior se inicia con el encuadre del curso-
taller y, posteriormente, se divide el trabajo en cuatro puntos de interes,
para una servidora: Encuadre, Desarrollo Conclusion y Reflexion.

Es importante sefalar que las investigaciones de corte cualitativo, en
los Ultimos afios, han adquirido relevancia importante en el sector
educativo, ya que se trata de educar para la comprension del entorno
donde se cohabita y convive desde el quée y el como de los fendmenos
psicosociales mostrados en las interacciones humanas.

Por ello, es claro que los que nos inclinamos por realizar
Investigaciones bajo este abordaje tenemos una gran responsabilidad
sobre la veracidad e interpretacion de los datos observados. Por lo que,
el alcance de este curso-taller involucra no sélo el interés en la
superacion profesional individual, sino en la mejora de la calidad
académica, en general, al adquirir este tipo de competencia informatica
en el procesamiento y analisis de informacion cualitativa.

Introducciodn
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En la semana previa a iniciar el curso-taller la facilitadora envié material e instrucciones para accesar a este a través del
Departamento de Fortalecimiento de Grupos de Investigacion de la Direccién de Investigacion que, a su vez, informo a cada
una de las coordinaciones de posgrado e investigacion de las divisiones buscando estar comunicados con tiempo suficiente
para el inicio del mismo,

Un dia antes de la primera sesion, la facilitadora envio un cuestionario online a cada uno de los participantes con el
objetivo de identificar el nivel de conocimiento de los docentes investigadores sobre la metodologia cualitativa y el software
ATLAS. 1.

Asi, a excepcion de la primera sesion donde se dio una introduccion con presentacion y encuadre, el desarrollo del curso-
taller mantuvo el siguiente orden:

1. Repaso de lo visto un dia anterior.

2. Explicacion de los puntos a desarrollar en cada sesion con practicas guiadas, acorde al material previamente
proporcionado.

3. Retroalimentacion rapida sobre lo visto en el mismo dia con sesion de preguntas ante dudas.

4. Recordatorio de practica individual con lista de cotejo y reporte oral sobre la misma en la sesion siguiente.

5. Repositorio inteligente para contactar con la instructora ante cualquier duda en horarios asincronos:

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLScRJ_11GgsPkBP-E-My7-IRCe52hmGJbsvxP46IEXJ6hIfT8A/viewform.

En cuanto al horario, dias y plataforma utilizada para las sesiones, este fue respetado como fue planteado en el programa
proporcionado. La facilitadora explico que se presentaria el informe de las practicas en la Gltima sesion y el PE se entregaria
una semana después, enviandose este al correo de la CVAIC (Comunidad Virtual de Aprendizaje de la Investigacion
Cualitativa) a la que pertenece y del que es fundadora: cvaic.mexico@gmail.com.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScRJ_1lGqsPkBP-E-My7-lRCe52hmGJbsvxP46lEXJ6hjfT8A/viewform
mailto:cvaic.mexico@gmail.com
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http://siyoestoybien.blogspot.com/2014_02_01_archive.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Conflicto y resolucion

Se acercaba la fecha para comenzar el curso-taller
que esperaba con verdadero interésy, por otro
lado, vivia el conflicto generado por la carga
horaria de las clases, el proceso evaluativo del
aprendizaje de los estudiantes en el que me
encontraba y la demanda de otras actividades
academicas pendientes. Todo lo anterior, como era
de esperarse, me empezo a provocar estres al ver la
falta de tiempo de calidad destinado a la realizacion
de las practicas en la adquisicion de esta
competencia.

Cuando sucede lo anterior, recuerdo a Miguel Ruiz
y su libro “Los cuatro acuerdos” ya que me genera
un ancla que, en automatico, me revitaliza para dar
lo mejor de mi misma, buscando dar el maximo
esfuerzo, pues sé que al final tendré la recompensa
de la satisfaccion por el aprendizaje adquirido.
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Sesion 1. Fundamentos teoricos y metodologicos de la investigacion cualitativay ATLAS.t1 9

1. Fundamentos teoricos y metodoldgicos de la investigacion cualitativa.
2. Fundamentos tedricos y metodologicos del ATLAS.ti.

3. Conociendo la interfaz del ATLAS.ti.
4. Explorando la interfaz del ATLAS.ti.

5. Creando un proyecto en ATLAS.ti.

Sentido de la vision cuali
Captura o acercamiento a los
fendomenos que vivimos en el
dia a dia. La palabra es la
unidad de analisis.

B

Metodologia
Cualitativa

Interés en los
vacios
epistemoldgicos
mas que
ontologicos o
metodologicos.

Estructura heuristica de la
pregunta

Investigacion empirica-teorica
0 Investigacion tedrica-
empirica.

e

Software como
herramienta par
la codificacion,
__analisise
interpretacion de
resultados de una
investigacion
cualitativa o mixta.

Uso del software en la investigacion:

inicio, durante y en la presentacion

del informe.

Entidades (elementos basicos del ATLAS.ti):
codigos (categorias, subcategorias), memos, redes.
Otras son las agrupaciones con estos mismas.
Grupos de documentos o datos

para analisis: archivos, entrevistas

(individual o focus group), datos en Excel,
imagenes, mapas (geolocalizacién), videos.
Citas libres (aproximacion

inductiva): fragmentos o palabras tomadas

del documento cargado, sin codificar.

Informe : tablas, imagenes, figuras y/o redes
semanticas, nube de palabras.

. Tipo de datos obtenidos: cuali y cuanti.



Sesion 2. Categorizacion, codificacion y analisis de contenido.

1. Codificacion inductiva.
2. Codificacién deductiva.

3. Analisis de contenido.

La categorizacion o variable, en el software se
entiende como CODIFICACION cuando se
encuentran: repeticiones de palabras; términos;
busqueda de expresiones; comparacion de datos
primarios y/o secundarios de informacion faltante;
metaforas y analogos.

Acercamiento

inductivo Abierta

Se relacionan

las categorias

(propiedades y
dimensiones)

Se construye la
historia del
fendmeno o
del sujeto a Selectiva
fravés de la
conexién entre
las categorias




Sesion 2. Categorizacion, codificacion y analisis de contenido con lista de cotejo.

Tosas las acciones resaltadas en amarillo en los ejercicios que se
presentan a continuacion, fueron indicativo de los tiempos y
complicaciones de resolucion. Parte de estas complicaciones fue (1) el
Internet (velocidad) para poder realizar las actividades al mismo tiempo
que se iba explicando y (2) la carga de trabajo para la elaboracion a
detalle.

Finalmente, aln y con el atraso, se resolvieron. No sin antes
experimentar el estrés y angustia que complica la comprension dentro de
un proceso de aprendizaje. Sin embargo, parte de lo que auto-observo es
mi nivel de atencion, pues este se pierde cuando trato de hacer dos cosas
al mismo tiempo.




Practica de Categorizacion, codificacion y analisis de contenido con lista de cotejo.

Practica Individual 1

“Preparando e proyecto” # Abre ATLAS fi nuevamente.
v Agrega une o varios de los documenios que fienes en la
Estimado profesor (a), con e objetvo de reforzar tus habilidades y capacidades para carpeta al proyecio.
hacer un uso eficienfe del soffware ATLASY para la investigacion cualitativa, fe
recomiendo seguir [35 sigwenfes instucciones.  No dudes en cmmh‘am:le, via v Carga los documentos restantes en tu campeta a traves del
WhatsApp duanie el proceso si tienes alguna duds. Te deseo & mejor de los exitos. panal explorador del proyects.
Instrucciones: Realiza cada una de las siguwientes acciones. Una vez realizada cada ¥ Agrega un documento geografico, navega por el mapa, y

achvidad coloca una v en & recuadro.
¥ Busca 5 articulos de investigacion de alguna tematica de tu

interés. v Crea un documento de texto y coloca fecha y hora de su

realice una(s) busqueda de lugaridireccion.

[
[<]

¥ Abre una carpeta en fu escritorio y asignale come nombre e
tema de tu interés y coloca ahi los 5 articulos.

]

v Edita (renombra) los nombres de los documentos (para dar
un nombre descriptivo yo de significado para tu proyecio)

[=]

¥ Busca una imagen alusiva al mismo tema y colocala en la
misma carpeta.

[=]

v Boma un documento de fu proyecte, y vuelve a importaro.

[x]

¥ Descarga un video alusivo al mismo tema y colocalo en la
misma carpeta.

B

v Guarda el proyecho

<]
-
[=]

* Abre ATLAS 1. jFELICIDADES, LO LOGRASTE!

¥ Cree un nuevo proyecio y dale un nombre descriptive (Pusds Estimado profesor (a), fe felcilo por & esfuerzo y principalments por el Jogro
ser el misma de la carpeta) alcanzade. Te recomiendo seguir prachicando. La prichica es exfremadamente

imporiante para alcanzar fodss nuesiras melas.  Te imilc @ sociElzar fus

expenencias con los colegas del curso faller.

[

¥ Mavega por las pestafias para familiarizarte con la interfaz

]

* Guarda el proyecho. ATENTAMENTE

Veronika de la Cruz Villegas

(<]



Practica Individual 2
“pPreparandome para la Codificacion Inductiva y deductiva™

Estimado profesor (3), con el objetivo de reforzar us habiidades y capacidades pars
hacer un uso eficienfe del soffware ATLASH pars ls investigacion cualitafiva, fe
recomiendo seguir las siguienfes instrucciones. No dudes en consullamne, via
WhatsApp duranie ef proceso si tienes alguna duda. Te deseo e mejor de los éxitos.

Instrucciones: Realiza cada una de |35 siguienfes acciones ufiizando los documentos
que venimos frabajando desde Iz sesion 1 (capels). Una vez realizada cada

achvidad coloca una "-Ire.n &l recuadro.

1. Codifica inductivamente.

Identifica los temas centrales que abordan cada uno de los
documentos, a traves del siguiente procedimiento. .

w5

Crea 20 citas libres (total) en diferentes documentos
(practica con documentos de texto, videofaudio, e
imagen)

=]

w5

Ezcribe un comentario (memo) en 10 de las citaz libres
previamente creadas.

(<]

Elimina dos de tus citas libres.

AT

Elimina dos de tus comentarics.

el el

w5

Asigna cadigos a 10 de las citas libres previaments
creadas (total) en diferentes documentos.

<]

2. Codifica deductivamente.

Practica de Categorizacion, codificacion y analisis de contenido con lista de cotejo.

A partir de las categorias identificadas en el ejercicio
inductivo antericrmenite llevado a cabo...
# Crea 20 nuevos codigos libres (fotal) en diferentes
documentos  (practica con documentos de texio,
videofaudio, e imagen)

» Escribe una definicion operacional en la zona de
comentario de 10 codigos.

* |dentifica 2 citas relacionadas con cada una de las
categorias (2 citas por cada codigo)

=]

jFELICIDADES, LO LOGRASTE!

Estimado profesor (a), fe felcio por e esfuerzo y prncipalmente por el logro
alcanzade. Te recomiendo seguir pracisando. La practica es exfremadamente
imporfante para aicanzar fodss nuesiras mefss. Te inifo 3 socElzar fus
expenencias con ios demas colegas del curso-fallar

ATENTAMENTE
Dra. Veronika de fa Cruz Villegas



Sesidn 3. Redes semanticas.

1. Codigos y memos.
2. Redes.

3. Cambio de relaciones de los codigos

" Descriptores
La red semantica es la | operacionales
organizacion cognitiva de
los significados.

En el software, el boton

ENTIDAD, es el utilizado G & A o (0 R
para crear la red. RED

Descriptores
Los colores, intensidad de operacionales operacionales
los mismos, tamano de letra,

entre otros, sefalan las [ A

- . - 4 Codigo 3
jerarquias de relacion. - :
Descriptores

_ operacionales



Sesidn 3. Redes semanticas.

A esta altura del curso-taller, se verifica lo que afirman expertos metodologicos sobre conocer
la importancia de los diagndsticos, previo a cualquier proceso formativo: “qué se sabe y qué
no se sabe”. Lo anterior permite, para el formador o instructor, adecuar la didactica; es decir,
si la didactica sera la adecuada por la informacion arrojada en el diagnoéstico y buscar alinear
el conocimiento hacia los vacios encontrados. Por otro lado, al aprendiz le permite identificar
tanto sus puntos debiles como fuertes sobre el nuevo conocimiento a integrar; de la misma
manera, verificar el nivel de interés y atencion que pondra para aprenderlo, lo que se resume
como ‘“‘motivacion”.

En mi caso, el proyecto, mi acercamiento a la metodologia cualitativa y el desconocimiento e
interés por aprender a manejar el software ATLAS.ti, son suficiente motivacion para querer
avanzar e interactuar en el desarrollo de esta competencia técnica/cognitiva.




Practica de Redes semanticas con lista de cotejo.

Practica Individual 3
“Haciendo vinculos™ ¥ Visualiza las frecuencias de los codigos y reflexiona sobre [
qué significan los dos nimeros
Estimado profesor (), con ef objetvvo de reforzar tus habiiidades y capacidades pars
hacer un uso efisiente del soffware ATLAS . para la investigacion cualitsfiva en los

¥ Importa las citas asociadas a un codigo en tu red {importar
estudios urganﬂacma&es te recomvendo seguir 25 siguenies instrucciones.  No vecinos)
dudes em consuffarme, wia WhaisApp durande el proceso si fiemes alguna duda. Te
deseo el mejor de los é-xf!-us.
% Enlaza algunas citas con otros codigos y ofras citas |:|
Instrucciones: Realiza cada una de /a5 siguientes acciones. Una ver realzads cads

acﬁvﬂadcdmum‘lreneimcuadm. ¥ Corta el vinculo entre una cita v ofra cita |:|

¥ Crea una red asignandole como titulo el tema genérico que

#* Repite la practica con un nuevo grupo de
abordan los documentos.

documentos. D
¥ |mporta los codigos de interés a la red.

L [x]

iFELICIDADES, LO LOGRASTE!

<]

¥* Enlaza los codigos.

Estimado profesor (a), fe felcio por & esfuerzo y prncipsimente por e logro
alcanzado. Te recomiendo seguir prachzando. La praclica es exfremadaments
imporianie pars alcanzar fodas nuesiras metas.

* Cambia el color de un codigo en una red.

[]

* Asegurate de que todos los codigos tengan sus definiciones
operacionales escritaz en la zona de comentario (si no
tienen todavia, escriba las definiciones operacionales)

=]

* Visualiza los comentarios de los codigos en la red ATENTAMENTE

[=]

Dira. Veronika de fa Cruz Villagas

[]

* Prueba diversos disefios de redes.

¥ Quita un codigo de la red

=



Sesidn 4. Analisis de discurso.
1. Analisis de discurso.
2. Elaboracion de reportes.

3. Elaboracién de tablas de concurrencias.

¢, Que es lo que el sujeto dice?

La facilitadora nos indica que la técnica para el
analisis discursivo(AD) con el software es
llamado CO-CURRENCIAS. Estas son las
relaciones e interrelaciones que estan al interior
del discurso del sujeto.

La condicion para trabajr esto dentro del software,
es que se tengan registrados las categorias de
analisis, citas, memos y comentarios.

Las diferentes formas de presenter son en: Tabla
de co-currencias, Diagrama Sankey, Explorador
de co-currencias, Tabla Codigo-cocurrencias;
Analisis codigo- codlgo

Algunas de estas presentaciones aparecen de la
siguiente manera:

m de investigacion

* ;Cémo resolviste el problema? (Mé((LMJ?L o'

igure 2: Mostrar Tabla Codigo-document o de co-ocurrencias con la




Practica sobre el Analisis de discurso con lista de cotejo.

1. Analisis de discurso.

2. Elaboracion de reportes.
3. Elaboracion de tablas de concurrencias.

Practica Individual 4
“Analicemos el discurso”

Estimado amigo (a), con el objefive de reforzar fus habibldades y capacidades pam
hacer un uso eficiente del soffware ATLASS parm la iwesfigacion cualiafva te
recomiends seguir las sigwienfes insbucciones. No dudes en consullarmme, via
WhatsApp durante ef proceso si fenes aiguna duda. Te deseo e mejor de los éxilos.

Instrucciones: Realiza cada una de las siguwienfes acciones. Una ver reallzads cada
achividad coloca una "l[en el recuadro.
* Abre el administrador de codigos. |:|

* Exporta un reporte de las citas asociadas a un{os) codigo(s)
y guarda el reporte como un documento de Word.

]

% Exporta fu libro de codigos (Lista de codigos y sus
definiciones operacionales) y guarde la tabla en Excel.

¥ Abre el administrador de documentos.

* Exporta tu bibliografia (lista de documentos y sus
referencias completas) v guarde la bibliografia como un
documento en Word.

# Abra el administrador de memos.

o O O g O

* Exporta un reporie de un{os) memo(s) v todos los codigos,
citas, y hiperenlaces asociados.

¥ Abre |a tabla de coocumencias de codigos.

¥ En la parte [ateral izquierda amiba seleccione unios)
codigo(s).

> En la pare lateral izquierda abajo selecciona unfos)
codigo(s).

# Revisa los resultados, tanto [as coocurrencias como lag
citas comespondientes.

¥ Lieva la tabla a un Excel.

¥ Ordena de mayor a menor.

¥ Convierta los numeros en diagrama para visualizar mejor y
poder lievar al informe final de la investigacion.

# Reflexiona =obre los resultados que ha obtenido en un
memo analitico.

# Crea 10 hiperenlaces de diferentes documentos (em un
mismo documento y entre distintos documentos)

* Asocia un memo a cada cita explicando por qué has creado
el hiperenlace.

[

O O O 0O O

O O

¥ Visualiza los hiperenlaces y memos en una red.

¥ Crea una nueva relacion de hiperenlace y aplique la nueva
relacion a una de sus hiperenlaces.

¥ Escribe un memo explicando el proceso de analisis de
discurso realizado.

¥ Exporta la red y liévela a un documento Word o Power Point

UFFFFFF, jFELICIDADES, LO LOGRASTE!

Estimado amigo (@), te felsito por e esfuerzo y prncipalmente por e logro
alcanzade. Te recomiendo seguir pracicando. La praclica es exiremadamente

imporfante para alcanzar fodas nuestras mefas.

ATENTAMENTE
Dva. Veronika de fa CGruz Villegas



Sesion 5. Presentacion del informe.

Presentacion del informe (trabajo global) mediante la socializacion de la experiencia

Lo importante, en el informe de
investigacion cualitativa, es presentar los
siguientes apartados:

elaboracion de los resultados esperados, aun y
con el poco tiempo en contra.

Por lo tanto, me concentré en presentar, hasta
donde logré llegar y mostrar lo acufiado como
conocimiento del curso-taller

1. Cuél es el problema. Para este dia, es obvio que los puntos
2. Como se resolvié (método). obgervados en la I|§ta de cotejo sobre aquellas
) ) acciones no cumplidas, es frustante. Lo que
3. Quees lo que se encontro. aflora a mi pensamiento sobre esta
4. Qué significan los resultados. complicacion es la rapidez con la que estoy
5 C6émo resumes los resultados. tratando de asimilar la cantidad de pasos para la
6.

Que es lo que se sugiere que deberia
hacerse.

Py
)




El como en la presentacion del informe.

Presentacion del informe (trabajo global) mediante la socializacion de la experiencia

PROCESO PROFESIONALIZANTE

515 p 12, Respecto a losfactoes que- 53, 711, La pofesionslzacion del 5 15 140 125, COLABORACION :””7‘“";‘7““;;“ ine
pudieran esta ejerciendo infuencia docente universtaio s corsidera DOCENTE g in IMAGEN ,1119m26s, 328 - 1499 in VIDEO 1 nfetenca 00

enla...in Osuna y Diaz 2019 ver s gue 5. in Oy Dz uno de ... in Rojas 2017

m

profesora- o expre... in Medina et
B lenguaje ufiliznds en el discursa es £n al 209

pluro) alagiendo a un trabjo canjunic.
Se alude g los habiidades que poseen y el
contexto donde 52 apiice.

Se narma i reflxicn grupal que se fuvg
sobre su priciica eduaficoy
‘manotania en la que estatan tayends, b
poca relaciin entre fo que haciny ko que

o N . . e preteni y o observocit hocg el .
LGestin pedagigica Politicas educativas Confictosy dlemas éticos bsmaedian | Responsabilidad en s ensefianza

Cooquia (2016) imlic el ol el manifesthon desnerés en el s

docente fsefiorque o GPes un Seexpca el método de cprendzge (ABF)

proces donde se cbsen o gesin quesedice b

de s actviddes diddctiasy sacio-

P pedagdgics levodas  cabo

por s comunidodeccati € i

e et ~_
o [E 54 na0n istantinea Jo5 (= - - - ; - —

- 41p1, explorar el potencal de las geogrifica @ ::E;mm;"’:;wm :“"f“':m:m = &1 p1, Los docentss levan sabre s§ :‘ﬂ‘;’”ﬁ:ﬁmﬁm?m = 421, La educacidnvirtual esti Setpz, ar SpTL tienen | | S 54p7, Unaspecto enel queeestin | \['S 43 pS, los estudios reaizasos sobre =172 p3, La formacion profesional el = 63 p1, B docente debe recapacitar g:;;:;ﬂm":mm
buenaspiccscoctes n'a ST T63p0in : et feores o Oaay el pesn de Iograrura erdadera Sinte. & Tomenatay confrantando prablemas e caidad clssen o diversos s el s omacnde b en - lranent de saerto s el buenss pricicas en el sector docente es anshrada s Rerstra contiruamentesore s stor AL o Oneay
‘educacion... in Duran et al 2016 Instantinea peogrifica @ 2018 Dizz 2018 Jardinez 2019 por la fal... in Duran et al 2016 sistema... in Osuna y Diaz 2019 €aCion coinc.... in Medina et al 2019 “revision d... in Medina et al 2019 ‘educativo...in Duran et al 2016 €0... in Rojas 2007 profesional... in Osuna y Diaz 2019 29
| | momsneamem N —
Solzar, Chisng & Mtz 2076) 1 ol
anakzaron d oo culores que enscionza pr comelencias
Desd el enfoqe basado en 2 Canocimintoy esrtegis didicics-
competeeia o s docentes e il pedagigices en i nseficnzs actal
supriar s e exige s specos
fundamentales para aiconzar los /
stindares e competenios docene ¢l
“Sober dsparer el corocimients,
M;:;‘?x conccptr i) e Geolocalizacin Acttudes xm'mm;m Rol el Bocent universitario Términas y definiciones Refiexidn y sutoconciencia
hacer” desempefia tcies
competntesyel “aterser
estar” disponer de acttudes, valores o \
nonmasguerequira el esempef) g
que o5 I aprenciopor s estucnies
23 una pifarma de despegue paro
oprencizge 1 argode l vida . 61
B ;2;‘“:: Inctantines 5291, Losresullados pemicn
TTSSTOTT: S2.136684 ng in Autonomia vs Dependencia Evaluacién docente m;::hfﬂzmj AM:I;
Localzacén DACEA-CUC .
Colaboracign

= 51797, La participacidn en proyeclos
ygrupos de investigadidn con los

estud...in Medina et al 2019




El como en la presentacion del informe.

Presentacion del informe (trabajo global) mediante la socializacion de la experiencia

<>Autnnom ia vs Dependencia

4:2 p 1, La educacion virtual esta Conflictos y dilemas éticos
14:2 p 6, Las actitudes éticas ocupan

confrontando problemas de calidad -
- / 1\ un lugar muy impertante en la

por la fal... in Duran et al 2016 e
1 p 1, Los docentes llevan sobre si =) 6:4 p 2, 26 profesores que imparten formacién de... in Torguemada y

1. Contratacion de personal en la i ! ) .
ensefianza por competencias. el peso de lograr una verdadera clases en los diversos niveles del Jardinez 2019
2. Conocimiento v estrategias diddctico- formacio... in Osuna y Diaz 2019 sistemna... in Osuna y Diaz 2019

pedagdgicas en la ensefianza actual. L

= 65 p 3, el sistema educativo
mexicano ha enfrentado una se-
vera crisis que s... in Osuna y Diaz
2019

14:1 p 2, Se demuestra que la actitud | ... Colaboradon
meesmmmme et del profesor fue la dimension mejor

valora... in Torquemada y Jardinez = .

2019 = 57 p 7, La participacion en proyectos
¥ grupos de investigacion con los
estud... in Medina et al 2019

< ’DISCURSO

i

’ <>F'er|:epciones
< “Trabajo cooperativo

Reconocimiento y
= 4:3 p 5, los estudios realizados sobre —" Autoreconocimiento Significados
buenas practicas en el sector
educativo... in Duran et al 2016

=) 15:1 140 = 126, COLABORACION
DOCENTE.png in IMAGEN
COLABORATIVA

[ ] L] [ ]
-ﬁ; 1:1 9m 28s, 9:28 - 14:19 in VIDEO 1

:3 p 3, Niifiez (2012), Barbén
yAfiorga (2013) y Mayor y Altopiedi Fl lenguaje utilizado en el discurso es en
[2015), entre... in Rojas 2017 plural, aludiendo & un trabajo conjunto.
Sk alude g las habilidades que poseen y el
contexto donde se aplica,

Se narra la reflexidn grupal gue se tuvo
sobre su practica educatica i la
monotonia en lo gue estaban cayendo, ia
poca relacién entre [o que hacian y lo gue
se pretendia v la observacion hacia ef
aprendizaje de (os estudiantes que
manifestaban desinterés en el mismo.




Reporte de investigacion

* ;Como resolviste el problema? (Métodos)

Darerts who A0 not phay
e ey




ey

"odeo00"r0O O

El curso-taller proporciono una vision
distinta sobre lo que implica el manejo y
tratamiento de datos cualitativos. ES decir, los
Investigadores que se inclinan por un enfoque
cualitativo tienen una gran responsabilidad
sobre la veracidad e interpretacion de los datos
observados al tratar de responder a los por qué
de los mismos. Es por ello que el investigador
requiere auxiliarse de herramientas
Informaticas como el ATLAS.ti, pues se
vuelve aliado desde el inicio de una
Investigacion al ser capaz de procesar y
gestionar una gran cantidad de datos de
diferente indole (imagenes, videos, texto) y
permitir la interactividad en el anélisis y
presentacion creativa de la informacion.



CVAIC
Comunidad Virtual de Aprendizaje
de la Investigacion Cualitativa

CURSO-TALLER INTERNACIONAL:
~undamentos para el analisis cualitativo
de datos con ATLAS.ti.




Actitudes flexibles y en
permanente atencion delsi
mismo (self).

Reconocimiento en el otro

A traves de las diferentes metodologias aplicadas en los procesos de formacion continua del personal docente (siendo
Instructora o participante) he podido apreciar esa fina linea de interaccion, ya sea explicita o implicita, entre quien guia y quien
aprende, donde el propio darse cuenta (insight) de ambas partes logran direccionar hacia la mejora continua cuando uno y otro
se permiten “reflejar”, aun a pesar de las diferencias de pensamiento.

Por lo regular, me gusta esquematizar mis ideas ya que estas muestran la comprension “conjunto’ durante los procesos de
aprendizaje formativo. Por otro lado, es claro gue los métodos y/o técnicas aplicadas al no mostrar una atencién sostenida en el
darse cuenta propio del qué hago, para qué lo hago y como lo hago, generan un aprendizaje efimero.



Es a raiz de mis estudios gestalticos que he constatado que las
actitudes flexibles hacia la escucha son fundamentales. Lo
anterior implica la autoobservacion para adecuar y/o mejorar
aquellos habitos de ensefianza y/o aprendizaje que puedan estar
obsoletos o0 sean poco practicos para la adquisicion y aplicacion
de nuevos conocimientos.

La replica de una buena metodologia formativa es necesaria
dentro de un entorno cada vez mas complejo y cambiante; para
ello, es claro que la investigacidn cualitativa es fundamental para
poder observar el desarrollo de estos procesos psicosociales
mostrados en un entorno socioeducativo.

Hay mucho que reflexionar a raiz de este curso-taller. Un
aspecto a distinguir es la forma pictorica que surge de todo
esto sin que necesariamente se hubiera tenido la intencion de
que fuera asi. Estos son lo significados “ocultos” que cada
individuo le da a sus propios pensamientos y que al
compartirlos permite que otros puedan despertar el propio.
Es decir, el gran potencial inconsciente que poseemos aflora
cuando quien ensefia y quien aprende deciden interactuar con
conciencia empatica.
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