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DOCENTES

en 

ACCIÓN
Entendiendo el ABP

Aprendizaje basado en proyectos explicado por Common Craft (publicado el 9 de 

mayo de 2013) https://www.youtube.com/watch?v=0NGVpO82lLY

Richard Turere TED  2013.  “Mi invento” (publicado el 17 de abril de 2013) 

https://www.youtube.com/watch?v=TkTKenAg8TM
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Proceso de enseñanza-aprendizaje áulico por 

competencias en el diseño y construcción del 

PEE 

Fuente: Fig. 2 Proceso seguido con los e-portafolio (Cebrián, online, p. 7)[1].

[1] Referencia: Cebrián, M. (online). La evaluación formativa con e-portafolio y e-rúbrica. Universidad de 

Málaga. Recuperado de

https://profesorado.uvigo.es/opencms/export/sites/vicprof/vicprof_gl/documentos/ciclos_conferenc

ias/Material.ePor_eRubric.pdf

Elementos que debe 

contener el PEE de la 

DACEA-CUC-UJAT

➢ Portada con foto.

➢ Breve autobiografía.

➢ Introducción (datos 

disciplinares y 

competencias a 

desarrollar).

➢ Índice.

➢ Actividades integradoras 

(diarios de clase, 

evaluaciones, reportes, 

evidencias de 

aprendizaje, etc.).

➢ Reflexión sobre “Mi 

desempeño académico”.

➢ Referencias y Bibliografía 

de acuerdo al APA por 

cada tema y/o actividad 

desarrollada en orden 

alfabético.

Ejemplo para diseño de PEE

Link del sitio: 

http://pda.artcom.um.edu.m

x/1070643/. 

También ver el Blog del 

docente 

https://mcj308.wixsite.com/

ciclos en la página de 

Evidencias Académicas 

2018
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ETAPAS DE APRENDIZAJE

POR COMPETENCIAS

Nota: Esquema diseñado por la Dra. Minerva Camacho Javier (junio de 2018) durante la capacitación en el 

desarrollo de las competencias docentes con educativos de la DACEA-CUC de la UJAT.
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Los estudiantes expresan preocupación sobre su futuro laboral. Lo anterior es 

una expresión sustentada con datos de orden mundial, nacional y estatal. La 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2018) indicó a inicios de este año 

en su página oficial, que el crecimiento y estabilización de los mercados 

laborales a largo plazo será lento, siendo los países emergentes o en vías de 

desarrollo los más afectados al aumentar el trabajo ‘vulnerable’ -inestable, no 

seguro- (Horbath, 1999). En México, datos arrojados por el INEGI (2018) 

muestran que el primer trimestre del año 2018, se presentó de la siguiente 

manera: el 3.2% de la población nacional de 15 años y más se encuentra 

desempleada o empleada en trabajos informales (trabajo vulnerable o 

inestable); es decir, de un total de 124. 2 millones de habitantes a nivel 

nacional, 1.7 millones pertenecen a una Población Económicamente Activa 

(PEA) bajo alguna de las condiciones anteriores (ver más en anexo 1). Sobre la 

misma línea, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) en Tabasco, 

contempló que la Población en Edad de Trabajar (PET) es de un poco más de 1.7 

millones, pero la tasa de desocupación entre jóvenes de 15 a 29 años es del 

12%, lo que representa un total de 74,674; y dentro de los ocupados o 

laborando, 239, 756 son parte de la informalidad laboral.

Aspectos multifactoriales a tomar en cuenta para encontrar empleo formal y 

lograr una estabilidad laboral, refiere a la formación académica obtenida, nivel 

educativo alcanzado, experiencia, habilidades y/o competencias 

desarrolladas, etc.; así como factores socioeconómicos: edad, estado civil, 

género, entre otros (Sánchez, 2014). Por lo que es importante tomar en 

cuenta una preparación profesional de calidad que le permita al egresado 

estar ‘mejor calificado’ para acceder a mejores oportunidades de oferta 

laboral dentro de un sector formal, evitando caer en la informalidad (Moreno, 

Delgadillo, Zugazagoitia, Sánchez, Córdova, López & González, 2015).

Ante estos hechos de preocupación social, económica y laboral, y después de 

comprender la temática de la asignatura, analiza las siguientes preguntas que 

consideres te lleven a pensar en la propuesta de un proyecto :

DOCENTES

en 

ACCIÓN
Ejemplo de 

Identificación

de un 

Problema por el 

Equipo de Docentes

Nota: 



Preguntas

guía 

para un 

AOP

1. ¿Cómo lograr que los microempresarios, sin 

ser expertos mercadólogos, identifiquen 

necesidades en sus consumidores que les 

permita tomar decisiones prácticas para 

innovar en sus productos/servicios?

2. ¿Cómo lograr que los estudiantes de 

licenciatura adquieran experiencia 

emprendedora antes de egresar?

3. ¿ Qué acción se podría llevar a cabo para 

desarrollar habilidades de comunicación oral y 

escrita?

4. ¿Qué se podría hacer para generar mayor 

consciencia social como requisito importante 

en las relaciones humanas-profesionales?  

5. Desde un conocimiento básico sobre la 

mercadotecnia ¿Qué se podría innovar para 

hacer crecer a los micronegocios formales?

6. ¿Qué propondrías para que las microempresas 

administren de manera eficiente sus recursos?
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Competencias Transversales Definición

1. Aprender a aprender

− Curiosidad investigativa

− autonomía

− organización del conocimiento

− disciplina 

− actitud para alcanzar y cumplir metas

Capacidad de adquirir conocimientos de manera 

sistematizada y autónoma, aplicándolos de manera 

significativa para dar solución a problemas concretos a lo 

largo de toda la vida. 

2. Comunicación oral y escrita

− Organizar, estructurar y presentar la información.

− en diferentes medios y entornos (presencial, virtual 

o mixta).

− en el propio idioma y en otros

Capacidad de transformar y transmitir cualquier tipo de 

información en ideas concretas, claras y sustentadas en el 

idioma de origen y en otros.

3. Uso de las TIC

− Herramientas Web 2.0, Tacs, Tep, entre otras. Habilidad para manejar y reconocer herramientas o 

softwares informáticos que agilicen y mejoren procesos de 

gestión o comunicación, optimizando su uso y/o innovando 

hacia otros.

4. Gestión de proyectos

− Trabajo en equipo multidisciplinario

− Emprendedurismo

− Resolución de problemas

− Toma de decisiones

− Innovación

Capacidad cooperativa/colaborativa para planear, 

organizar, motivar y controlar recursos con el propósito de 

desarrollar propuestas factibles, sustentables y para el bien 

común.

5. Gestión emocional

− Conocimiento sobre uno mismo

− Darse cuenta consciente

− Adaptación y flexibilidad

− Asertividad

− Resiliencia

− Cumplimiento de metas

− Comunicación intrapersonal e interpersonal.

Capacidad para saber regular las propias emociones en el 

saber vivir y convivir con uno mismo y con los demás.

6. Responsabilidad social, inserción social y desarrollo

sustentable

− Administración de los recursos.

− Mejoramiento social, económico y ambiental.

− Inclusión y Sustentabilidad.

Capacidad de administrar y prever los recursos humanos, 

económicos y ambientales, reconociendo la diversidad y 

fomentando la sustentabilidad.

Fuente: Planteadas por el equipo de docentes involucrados en el proyecto coordinado por la Dra. Minerva Camacho

Javier. El sustento de las mismas tienen como base la propia experiencia, fuentes bibliográficas de consulta seria

(ver referencias) y discusión reflexionada sobre necesidades específicas de aprendizaje en la DACEA,

en congruencia con el Modelo Educativo de la UJAT (consenso llevado a cabo durante el mes de julio de 2017).  

Tabla 1.  Propuesta de Competencias Transversales en la DACEA de la UJAT



Responsabilidad

Académica 

del

Equipo

Docente
Multidisciplinario

TRABAJO INDIVIDUAL Y COOPERATIVO/ 

COLABORATIVO
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TRABAJO INDIVIDUAL Y COOPERATIVO/ 

COLABORATIVO Responsabilidad

Académica 

del

ESTUDIANTE
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Ejemplos 

de 

Formatos
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Reporte de vídeo

Fuente: Pantoja y Perazzo (2017). Diplomado de Competencias 

Docentes. Utilización de formato de ficha adaptado sólo para fines 

académicos.

Ejemplos 

de 

FormatosImagen del 

vídeo, nombre y 

datos generales

Reseña Problema (s) 

que aborda

¿Dónde 

aplicarías este 

conocimiento?
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Diario de clase

Nota: para identificar los aprendizajes a desarrollar, consulta la tabla 1 
de Definición de Competencias Transversales.

Fuente: Formato diseñado por la Dra. Minerva Camacho Javier para el 

ciclo agosto 2018- enero 2019.

Ejemplos 

de 

Formatos

Aprendizaje por Competencias

Diseño de presentación: Dra. Minerva Camacho Javier



Referencias

y 

Bibliografías

Consultadas en el desarrollo de las competencias 

transversales

Catálogo de las competencias transversales clave para la empleabilidad. En 

Keystart2work. Recuperado el 19/06/2018 de 

http://www.keystart2work.eu/images/docs/o2-

catalogue/O2_Catalogue_SP.pdf; 

Diplomado en herramientas metodológicas para la formación basada en 

competencias profesionales. (2010). Tecnológico de Monterrey. 

Recuperado el 19/06/2018 de 

www.cca.org.mx/profesores/cursos/hmfbcp_ut/;

Diccionario de competencias transversales clave para la ocupabilidad de 

jóvenes. En Marco de la propuesta metodológica de inserción laboral 

para jóvenes . ECAS. Recuperado el 19/06/2018 de 

http://www.suara.coop/es/noticia/ecas-publica-el-diccionario-

normativo-de-competencies-para-la-ocupabilidad-de-los-jovenes/;

Guía de competencias transversales para alumnos de la Universidad de 

Cádiz. Universidad de Cádiz. Consejo Social de Vicerrectorado de 

Alumnos. Recuperado el 19/06/2018 de 

http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/consejo_social/1759561

053_127201074213.pdf
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Referencias utilizadas en la introducción y pregunta de 

investigación derivada para el ABP

Horbath, J. E. (1999). La vulnerabilidad laboral, la formalización e informalización en 

el mercado laboral urbano de México, 1991 y 1992. En Papeles de Población 

[en línea] 1999, 5 (julio-septiembre), 5(21), 57-100. Recuperado de 

http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=11202104

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). (2014). Panorámica de la 

población joven en México desde la perspectiva de su condición de actividad 

2013.  México: INEGI c2014. En INEGI Publicaciones, 1-13 Recuperado de 

http://www.beta.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.html?upc=70282505871

5

Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI). (abril de 2018). Empleo y 

ocupación. Con base en la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). 

Consultado el 25 de junio de 2018 en 

http://www.beta.inegi.org.mx/temas/empleo/;  

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2018/enoe_ie/enoe_ie201

8_05.pdf

Moreno, C.; Delgadillo, H. J.; Zugazagoitia, R.; Sánchez, C.; Córdova, R.; López, F. & 

González, M. L. (2015). Estudio descriptivo de la participación de estudiantes y 

egresados en el Programa de Práctica Académica Integral a la licenciatura 

de QFB de la UAM-X, 2000, 2006, 2013. En Revista Mexicana de Ciencias 

Farmaceúticas, 46(2), 33-40. Recuperado de 

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=57946148005

Referencias 

y 

Bibliografías
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Referencias utilizadas en la introducción y preguntas de 

investigación derivada para el ABP

Horbath, J. E. (1999). La vulnerabilidad laboral, la formalización e informalización en 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) (22 de enero de 2018). OIT: El 

desempleo y los déficits de trabajo decente permanecerán elevados en 2018. 

En Perspectivas Sociales y del empleo en el mundo. Consultado el 25 de junio 

de 2018 en http://www.ilo.org/global/about-the-

ilo/newsroom/news/WCMS_615695/lang--es/index.htm

Sánchez, C. (2014). Los egresados de comunicación y el mercado laboral: un estudio 

de trayectorias profesionales. En Revista Iberoamericana de Educación 

Superior, 5(13), 40-54. Recuperado de 

https://www.redalyc.org/artículo.oa?id=299130713003

Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS). (Junio, 2018). Información laboral. 

Subsecretaría de Empleo y Productividad Laboral. Tabasco. Consultado el 25 

de junio de 2018 en 

http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_aten

cion/web/pdf/perfiles/perfil%20tabasco.pdf

Vídeo referencias

Biggs, J. (Vídeo [youtube], 2015). Alineamiento Constructivo. Recuperado 

de https://www.youtube.com/watch?v=_fSPZrfeT2I

Referencias 

y 
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Aprendizaje por Competencias

Diseño de presentación: Dra. Minerva Camacho Javier

http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_615695/lang--es/index.htm
https://www.redalyc.org/artículo.oa?id=299130713003
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/web/pdf/perfiles/perfil%20tabasco.pdf


Guía bibliográfica de consulta general 

Link para la Materia De Mercadotecnia o Comportamiento del 

Consumidor en el Desarrollo de Casos. 

https://desarrollopnunah.wordpress.com/2011/04/09/resolver-

casos-de-estudio/

Presentación en Prezzi sobre cómo hacer un análisis de Caso y su 

Reporte Escrito

http://prezi.com/bh7zocwrvdpn/?utm_campaign=share&utm_medium=co

py&rc=ex0share

Referencias 

y 

Bibliografías
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Anexo
Datos específicos fueron analizados por el INEGI (2014) en el 

2013:

A los 2.4 millones de jóvenes que 

trabajan para micro-negocios no 

registrados (lo que 

tradicionalmente se le venía 

denominando como sector 

informal) se les añaden todas las 

otras formas de ocupación pues, 

aunque laboran para otro tipo de 

unidades económicas, ello no les 

está proporcionando acceso a la 

seguridad social. Se tiene un 

monto de jóvenes en informalidad 

global de 5.8 millones, esto es, se 

encuentran en condiciones de 

informalidad el 63.8% del total de 

los jóvenes ocupados en el 

mercado de trabajo (la proporción 

de la informalidad global para la 

totalidad de la ocupación nacional 

en el mismo período fue de 

59.1%). Por su parte, de entre los 

1.5 millones de jóvenes no adultos 

(15-17 años) que se desempeñan 

en el mercado de trabajo, el 

89.9% lo hace en condiciones de 

informalidad; mientras que de la 

ocupación total (7.6 millones de 

jóvenes adultos entre los 18-24 

años), el 58.7% presenta 

condiciones de informalidad (p. 

12).
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