EVENTO PARA
EMPRENDEDORES
Y PROFESIONISTAS
INNOVADORES

ENTRADAS
GRATIS

Para respetar esta opcion
se debhe tener previsto
haber hablado con el
docente encargado del
evento.

EN LA PUERTA

Se solicita el permiso
paraingresary se ofrece
los huenos dias/tardes

PROYEGTOS

DOCENTES
ORGANIZADORES

Elevar el nivel educativo de la
DAGEA-UJAT.

Desarrollar las
competencias transversales
y disciplinares en los
estudiantes.

nln Ecclﬂu WEB Imnulsa_r_el espiritu
http://mcj308.wixsite.com/ciclos; competitivo y emprendedor.
http://mcj308.wixsite.com/docenciadacea



http://mcj308.wixsite.com/ciclos
http://mcj308.wixsite.com/docenciadacea

(,-233 :

Al

Aprendizaje basado en proyectos explicado por Common Craft (publicado el 3 de

mayo de 2013) https://www.youtube.com/watch?v=0NGVpOBZILY

-
r

) A

Una noche yo estaba caminando por el
establo con una linterna

Richard Turere TED 2013. "Mi inventa” (publicado el 17 de abril de 2013)
https://www.youtube.com/watch?v=TkTKenAg8TM
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Proceso de ensefianza-aprendizaje dulico por
competencias en el disefio y construccidn del

PEE

Comprension
v y negociacion
’ proyecto -
Publicacion
definitiva
*
p- COMUNICACION x
” - ‘
e ovidencia y
soguimionto
v.. COLABORACION REFLEXION
»
colaboracion,
comunicacion
y dialogo > Reflexion
. b
o
Plublicacion,
Borrador

Fuente: Fig. 2 Proceso seguido con los e-portafolio (Cebrian, online, p. 7)1,

[1] Referencia: Cebrian, M. (online). La evaluacisn formativa con e-portafolio y e-rdbrica. Universidad de
Miélaga. Recuperado de

https://profesorado.uvigo.es/opencms/export/sites/vicprof/vicprof _gl/documentos/ciclos_conferenc

ias/Material.ePor_eRubric.pdf
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Elementos que debe
contener el PEE de |a

DACEA-CLC-UJAT

Portada con foto.

Breve autobiografia.

Introduccién (datos

disciplinares y

competencias a

desarrollar).

> Indice.

»  Actividades integradoras
(diarios de clase,
evaluaciones, reportes,
evidencias de
aprendizaje, etc.).

»  Reflexion sobre “Mi
desempefio académico”.

»  Referencias y Bibliografia

de acuerdo al APA por

cada tema y/o actividad
desarrollada en orden
alfabético.

YV V V

Ejemplo para diseiio de PEE

Link del sitio:
http://pda.artcom.um.edu.m
x/1070643/.

También ver el Blog del
docente
https://mcj308.wixsite.com/
ciclos en la pagina de
Evidencias Académicas
2018
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ETAPAS DE APRENDIZAJE
POR COMPETENCIAS

=
2 ETAPA 1
E Diagnostico y Encuadre
g Apecari, Gula ¥ Apoyo
Prloopadagiglon vy Cloolplinar
1. Imtegracan grupal
2. Evaluacion diagnostica.
3. ?Eru.'uuclhe dd-u la rrateria. ETAFA 2
reglas da conyvivancis :
= axplicacion metodals) de Formativa {
aprerddizaje
" L i Apscoris, Gula ¥ Apoyo 5
Un mes ;: Ehﬂfg‘;ﬁ&ﬁﬁ:‘? Privopecagogloc y Dicolplinar
lenacks de la fonme de
sl L
= uso del blag dacenie,
= wreacidn de blog ndividual
[butoeiali

1. Exphcason i Beilksoan dal ETAFA 3
protilema. Sumativa

2. Desamrolle en egquipa del iabag,

3. Supenisicn, asesoris y guia en Atscoria, Guls y Apoyo
el carcamienta ¥ blsoueds de Pricopsdagagion v Dlcolplinar
infarmacan ¢ herramierias

Dos meses wiriuales !

4,  Retroalmentacion y esvaluacion
(auio ¥ cosvaluacion formativa
con listas de cofeja)] por cada
pardal marcadn § acorde al
sigierma de la LIAT

PEY terminads (indencual )
Eoc@leacan de los resuliadas
del aprendizae por
Un mes cormpalencis.

Fetroslmerilacion e
evaluacon sumativa
{helepoedalusscn)

Los Sempos mancaoos en cada edapa son lenlaaos, lesbles y adapiatneos, pues dependeran del oo de

Observackn: | @studianbes corformados en cada grups (aprovechamienta; dinamismao y amafio del grupn); aciddades o avertas
rarcados irstibucorakmente; apye olroe

Nota: Esquema disefiado por la Dra. Minerva Camacho Javier (junio de 2018) durante la capacitacion en el
desarrollo de las competencias docentes con educativos de la DACEA-CUC de la UJAT.
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Los estudiantes expresan preocupacion sobre su futuro laboral. Lo anterior es
una expresian sustentada con datos de orden mundial, nacional y estatal. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2018) indica a inicios de este afio
en su pagina oficial, que el crecimiento y estabilizacian de los mercados
laborales a largo plazo serd lento, siendo los paises emergentes o en vias de
desarrollo los més afectados al aumentar el trabajo ‘vulnerable” -inestable, no
sequro- (Horbath, 1993). En México, datos arrojados por el INEGI (2018)
muestran que el primer trimestre del afio 208, se presentd de la siguiente
manera: el 3.2% de la poblacian nacional de 13 afios y méas se encuentra
desempleada o empleada en trabajos informales (trabajo vulnerable o
inestable); es decir, de un total de 124. 2 millones de habitantes a nivel
nacional, 1.7 millones pertenecen a una Poblacion Econdmicamente Activa
(PEA) bajo alguna de las condiciones anteriores (ver més en anexo 1). Sobre |
misma linea, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS) en Tabasco,
contempld que la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) es de un poco mas de 1.7
millones, pero la tasa de desocupacian entre jovenes de 13 a 29 afios es del
12%. |o que representa un total de 74,674; y dentro de los ocupados o
laborando, 238, 706 son parte de la informalidad laboral.

Aspectos multifactoriales a tomar en cuenta para encontrar empleo formal y
lngrar una estabilidad laboral, refiere a la formacion académica obtenida, nivel
educativo alcanzado, experiencia, habilidades y/o competencias
desarrolladas, etc.; asi como factores socioecondmicos: edad, estado civil,
génera, entre otros (Sanchez, 2014). Por o que es importante tomar en
cuenta una preparacian profesional de calidad que le permita al egresado
estar ‘mejor calificado’ para acceder a mejores oportunidades de oferta
laboral dentro de un sector formal, evitando caer en la informalidad (Moreno,
Delgadillo, Zugazagoitia, Sanchez, Cordova, Lopez & Gonzalez, 2013).

Ante estos hechos de preocupacian social, econamica y laboral, y después de
comprender la tematica de la asignatura, analiza las siguientes preguntas que
consideres te lleven a pensar en la propuesta de un proyecto :
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Ejemplo de
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de un

Problema por el
Equipo de Docentes



,Camo lograr que los microempresarios, sin
ser expertos mercaddlogos, identifiquen Preg“ntas
necesidades en sus consumidores que les g“ia

permita tomar decisiones practicas para

innovar en sus productos/servicios? Ilal'ﬂ in

.Como lograr que los estudiantes de
licenciatura adquieran experiencia
emprendedora antes de egresar?

. & [lué accion se podria llevar a cabo para
desarrallar habilidades de comunicacian oral y
escrita?
t4lué se podria hacer para generar mayor
consciencia social como requisito importante
en las relaciones humanas-profesionales?
Desde un conocimiento basico sobre la
mercadotecnia 4lué se podria innovar para
hacer crecer a los micronegocios formales?

. 6llué propondrias para que las microempresas
administren de manera eficiente sus recursos?
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Tabla 1. Propuesta de Competencias Transversales en la DACE

e la UJAT

Competencias Transversales

. Aprender a aprender

- Curiosidad investigativa

- autonomia

- organizacion del conocimiento

- disciplina

- actitud para alcanzar y cumplir metas

[N

Definiciéon

Capacidad de adquirir conocimientos de manera
sistematizada y auténoma, aplicandolos de manera
significativa para dar solucion a problemas concretos a lo
largo de toda la vida.

2. Comunicacion oral y escrita

Organizar, estructurar y presentar la informacion.
en diferentes medios y entornos (presencial, virtual
0 mixta).

en el propio idioma y en otros

Capacidad de transformar y transmitir cualquier tipo de
informacion en ideas concretas, claras y sustentadas en el
idioma de origen y en otros.

w

.Usodelas TIC
Herramientas Web 2.0, Tacs, Tep, entre otras.

Habilidad para manejar y reconocer herramientas o
softwares informaticos que agilicen y mejoren procesos de
gestién o comunicacidn, optimizando su uso y/o innovando
hacia otros.

4. Gestidn de proyectos

- Trabajo en equipo multidisciplinario
- Emprendedurismo

- Resolucién de problemas

- Toma de decisiones

- Innovacién

Capacidad cooperativa/colaborativa para planear,
organizar, motivar y controlar recursos con el propoésito de
desarrollar propuestas factibles, sustentables y para el bien
comdn.

5. Gestion emocional

- Conocimiento sobre uno mismo

- Darse cuenta consciente

- Adaptacion y flexibilidad

- Asertividad

- Resiliencia

- Cumplimiento de metas

- Comunicacion intrapersonal e interpersonal.

Capacidad para saber regular las propias emociones en el
saber vivir y convivir con uno mismo y con los demas.

(o]

. Responsabilidad social, insercién social y desarrollo
sustentable

- Administracion de los recursos.

Mejoramiento social, econémico y ambiental.

Inclusion y Sustentabilidad.

Capacidad de administrar y prever los recursos humanos,
econdmicos y ambientales, reconociendo la diversidad y
fomentando la sustentabilidad.

Fuente: Planteadas por el equipo de docentes involucrados en el proyecto coordinado por la Dra. Minerva Camacho
Javier. El sustento de las mismas tienen como base la propia experiencia, fuentes bibliograficas de consulta seria
(ver referencias) y discusion reflexionada sobre necesidades especificas de aprendizaje en la DACEA,
en congruencia con el Modelo Educativo de la UJAT (consenso llevado a cabo durante el mes de julio de 2017).
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TRABAJO INDIVIDUAL Y CODPERATIVD/
COLABORATIVO

1. Desarrollo de dinamica de integracion grupal.

2. Explicacion y encuadre de forma de trabajar durante el ciclo escolar, materiales  utiizar, fungir como futorial, etc

3. Integracion/formacion de equipos:
8) Equipos de 3 o 4 integrantes maximo.
b) Por unidad a desarrollar asignar 4 equipos de 4 integrantes maximo (dependiendo del tamario del grupo).
¢) Directorio al interior del equipo para sociabilizar y desamollar [as actividades asignadas.
d) Explicacion de roles por cada integrante del equipo.

4. Promocion de 2 importancia del trabajo cooperativa/bolaborativo, buscando el desamollo de competencias genéricas y
especificas.

9. Promacidn de reflexion crifica en femdticas especificas.

0. Apoyo en el andlisis de casos ylo videos seleccionados acordes ala asignatura para el desarrolo metacognitivo.

1. Aplicacion ylo supervisian de las evaluaciones (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) en las diferentes etapas
de desarrollo dulico: diagndsica, formafiva y sumativa.

8. Supenvision de actividades y quia durante el proceso del ABP, ya sea aclarando dudas o interviniendo en conflictos de
equipo ylo grupal.

9. Guia en el disefio de organizadores graficos ylo diagrama visual,

10.Guia en el lenado de formatos utiizados para las actividades.

11.Guia en el proceso de resolucion de problemas.

12 Promacin de dialogo y arqumentacion moderada: conversacion ordenada, moderada y dirigida a un objetivo de aprendizaje.

13.Promocion de otras técnicas de aprendizaje como: Estudio de caso, Proyectos, etc. acorde alas necesidades identificadas del

érea de estudio,

Aprendizaje por Competencias
Diseiio de presentacion: Dra. Minerva Camacho Javier




TRABAJO INDIVIDUAL Y CODPERATIVD/
COLABORATIVO

. Se responsabiliza de su actividad individual con ética.

2. Es proactivo durante las clases, tanto en el frabajo cooperative como individual.

3. Busca estrategias de comprension: (a) de atencion (escucha activa y observacion intencionada) y (b) procesamiento y
organizacion de la informacion (esquemas).

4. Desarrolla técnicas de estudio: (a) para leer: pre-lectura (anotaciones al margen), subrayado (explicar la tesis del autor),
parafraseo (evaluar los planteamientos del autor), resumen (representar lo aprendido, mapa-esquema) y (b) para escribir:
tomar apuntes, elaborar fichas (frabajos escritos: infroduccién, desarrollo, conclusion, bibliografia) y narrar.

5. Identifica estrategias para el desarmollo del pensamiento creativo: (a) sensibilidad para detectar problemas (hacerse
prequntas e imaginar posibles consecuencias); fluidez o facilidad para generar ideas (medicidn del nimero de respuestas
diferentes ofrecidas por una persona); originalidad para ofrecer soluciones diferentes apropiadas al problema y (c)
flexibilidad de pensamiento para abordar el problema desde nuevas perspectivas.

6. Posee iniciativa en la revision de material propuesto por el docente: blog www mci306 wixsite. com/ciclos como espacio

virtual de consulta y obtencién de archivos para investigacion o lectura por asignatura.

7. Busca integrarse en equipos de trabajo (nimero definido junto con el docente).

8. En el frabajo cooperativo: (a) el estudiante es honesto al no repefir los mismos roles cuanda se cambian las tareas
asignadas al equipo; (b) todos los roles sociabilizan al resto del equipo el qué y el como de su actividad. Las actividades
especificas por rol son:

Rol A |dentifica y organiza el problema o actividad a desarrollar y lo discute con el equipo. Apoya en la revision de las
citas fextuales y parafraseo. Al final, junto con el desarrollador de la presentacidn, selecciona y redacta la informacion que

ird en el esquema asignado.

Rol B Busca e identifica las referencias acordes al tema de interés; obtiene y recopila las citas textuales que servirdn para
la actividad solicitada (producta) y procede al vaciado de éstas en fichas de frabajo (hoja de ficha usada en investigacion),
llenando todos los campos solicitados en el formato.
Rol C Analiza la informacion obtenida en las fichas; investiga aquellas palabras o frases que sean poco claras y escribe
su definicion disefiando un glosario de terminos sobre el tema; investiga el esquema a elaborar (como se hace) y disefia
una lista de cotejo para verificar al final que se haya elaborado con todos los elementos y/o aspectos que son parte del
esquema grafico.
Rol D Disefia la presentacion (formato electronico para su presentacion: PP, Prezi, Video, Comic, etc.). y el esquema
solicitado para la actividad, adecuando Ia informacion obtenida al mismo.
8. Seresponsabiliza de los materiales a usar durante clases, tanto de los propios como de los ajenos: computadora, tableta
0 3marphane, documentos o informacion recopilada para el desarrollo de la tematica, efc.
10. En relacion al punto anterior y de acuerdo a los roles asignados, cada integrante del equipo también se hard responsable
de fraer el material correspondiente a clase para llevar a cabo dicha acfividad (construccion del producta).
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Reporte de video

Imagen del
video, nombre y
datos generales

Resefia

Problema (s)
que aborda

¢Dande
aplicarias este
conocimiento?

Fuente: Pantoja y Perazzo (2017). Diplomado de Competencias

Docentes. Utilizacion de formato de ficha adaptado sdlo para fines
académicos.
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Diario de clase

Fecha:

Asignatura:

Semestre:

Grupo:

Aprendizaje Esperado

Ejemplo:
Creacion y manejo dz una
hemamienta virtual

Tema y palabras
claves

Ejemplo:
Tema: Portafolio de
Evidencias Electronico

Palabras claves: blog,
paginas web gratis (Wi,
tutorial.

Secuencia didactica
Ejemplo:

Inicio: Expresan conocimientos previos explicando lo que saben y lo que no saben sobre el tema.

Desarrollo: Describen el proceso de la enseﬁanza-aprendizaje Aulicaenel aprendizaje del PEE.

Cierre: Muestran el conocimiento adquirido de forma resumida o sintetizada en esquema (mapa mental,
mapa conceptual, cuadro sindptico, cuadro de andlisis, etc.) y con fotos durante el trabajo aulico.

Fuente: Formato disefiado por la Dra. Minerva Camacho Javier para el
ciclo agosto 2018- enero 2019.

Nota: para identificar los aprendizajes a desarrollar, consulta la tabla 1
de Definicién de Competencias Transversales.
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Consultadas en el desarrollo de las competencias
transversales

Catalogo de las competencias transversales clave para la empleabilidad. En
KeystartZwork Recuperado el 13/06/2018 de

http://www.keystart?work.eu/images/docs/ o2 -

catalogue/02 Catalogue SP.pdf:

Diplomado en herramientas metodolagicas para la formacicn basada en
competencias profesionales. (2010). Tecnolagico de Monterrey.

Recuperado el {9/06/2018 de

www.cca.org.mx/profesores/cursos/hmfbep ut/:

Diccionario de competencias transversales clave para la ocupabilidad de
jovenes. En Marco de /a propuesta metodologica de insercin laboral

para jovenes . FLAS, Recuperado el 19/06/2018 de

http://www.suara.coop/es/noticia/ecas-publica-el-diccionario-

normativo-de-competencies-para-la-ocupabilidad-de-los-jovenes/:

Luia de competencias transversales para alumnos de la Universidad de
Cadiz. Universidad de Cadiz. Consejo Social de Vicerrectorado de
Alumnos. Recuperado el [3/06/2018 de
http://www.uca.es/recursos/doc/Unidades/consejo_social/I7aga6l
0ag_ 127201074213 pdf
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http://www.suara.coop/es/noticia/ecas-publica-el-diccionario-normativo-de-competencies-para-la-ocupabilidad-de-los-jovenes/

Referencias utilizadas en la introduccidn y prequnta de
investigacidn derivada para el ABP

Horbath, J. E. (1333). La wulnerabilidad laboral, la formalizacitn e informalizacion en
el mercado laboral urbano de México, 1991 y 1892, En Papeles de Poblaciin
[en lineal 1999 5 (juliz-septiembre). X21), a7-100. Recuperado de
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=11202104

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (2014). Panoréamica de la
poblacian joven en México desde la perspectiva de su condicion de actividad
2013. Mexico: INEGI c2014. £n INEGY Publicaciones, 1-13 Recuperado de
http://www.beta.inegi.org.mx/app/biblioteca/ficha.htm|?upc=70282a0587
]

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (abril de 2018). Empleoy
ocupacian. Lon base en la fncuesta Nacional de Deupacion y Empleo (ENDE)
Consultado el 25 de junio de 2018 en

http://www.beta.ineai.org.mx/temas/emplen/:

http://www.inegi.org.mx/saladeprensa/boletines/2018/enoe_ie/enoe_ie20
8_0a.pdf

Moreno, C.; Delgadillo, H. J.; Zugazagoitia, R.; Sanchez, C.; Cardova, R.; Lapez, F. &
bonzalez, M. L. (2015). Estudio descriptivo de la participacion de estudiantes y
egresados en el Programa de Practica Académica Integral a |a licenciatura
de OFB de la UAM-X 2000, 2006, 2013. En Revista Mexicana de Liencias
farmacedticas, 462), 33-40. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=07346148003
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https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=57946148005

Referencias utilizadas en la introduccidn y prequntas de
investigacidn derivada para el ABP

Horbath, J. E. (1333). La wulnerabilidad laboral, la formalizacitn e informalizacion en
Organizacian Internacional del Trabajo (0IT) (22 de enero de 2018). OIT: El
desempleoy los déficits de trabajo decente permaneceran elevados en 2018.
£n Perspectivas Sociales y del emplen en e/ mundo. Consultado el 25 de junio
de 2018 en http://www.ilo.org/alobal/about-the-
ilo/newsroom/news/WEMS_B15633/lang--es/index.htm

Sanchez, C. (2014). Los egresados de comunicacian y el mercado laboral: un estudio

de trayectorias profesionales. En Aevista lberoamericana de Educacion
Superior. K13), 40-34. Recuperado de
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=293(30713003

Secretaria del Trabajo y Previsidn Social (STPS). (Junio, 2018). Informacian laboral.

Subsecretaria de Fmpleo y Productividad [aboral Jabasce. Consultado el 20
de junio de 2018 en

http://www.stps.qob.mx/bp/secciones/conoce/areas atencion/areas aten

cion/web/pdt/perfiles/perfil%Z0tabasco.pdf

Video referencias
Bigas. J. (Video [youtube), 2018). Alneamiento Lonstructive. Recuperado
de https://www.youtube.com/watch?v=_fSPZrfel?l
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http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_615695/lang--es/index.htm
https://www.redalyc.org/artículo.oa?id=299130713003
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/conoce/areas_atencion/areas_atencion/web/pdf/perfiles/perfil%20tabasco.pdf

Guia bibliografica de consulta general

Link para la Materia De Mercadotecnia o Comportamiento del
Consumidor en el Desarrollo de Casos.
https://desarrollopnunah.wordpress.com/2011/04/08/resolver-
casos-de-estudio/

Presentacidn en Prezzi sobre como hacer un anélisis de Caso y su
Reporte Escrito

http://prezi.com/bh/zocwrvdpn/?utm campaign=shareGutm medium=co

pyarc=exshare

Aprendizaje por Competencias
Diseiio de presentacion: Dra. Minerva Camacho Javier

¥y
Bibliografias


https://desarrollopnunah.wordpress.com/2011/04/09/resolver-casos-de-estudio/
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Anexo

Datos especificos fueron analizados por el INEGI (2014) en el
2013:

Grafica 15. Porcentajes de jovenes ocupados segan el tipo de unidad econdmica en que laboran

37
64 50 15
. ,|—l —
Negocios Empresas  Sector Informal  Agricultura Gobierno e Servicio Instituciones
familiares  constituidas en campesinade  instituciones  doméstico privadas
formalesno  sociedady subsistencia publicas remunerado
constituidos en  corporaciones
sotiedad

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Il trimestre de 2013

Grafica 16. Proporcion de ocupacion en la Informalidad Laboral en cada grupo de

jovenes
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Poblacion total Total de jévenes 15217 afios 18 a 24 aflos
Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), I trimestre de 2013
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A los 2.4 millones de javenes que
trabajan para micro-negocios no
registrados (lo que
tradicionalmente se le venia
denominando como sector
informal) se les afiaden todas las
otras formas de ocupacian pues,
aunque laboran para otro tipo de
unidades econdmicas, ello no les
estd proporcionando acceso a la
sequridad social. Se tiene un
monto de javenes en informalidad
global de 9.8 millones, esto es, se
encuentran en condiciones de
informalidad el 63.8% del total de
|os jovenes ocupados en el
mercado de trabajo (|la propaorciol
de la informalidad global para la
totalidad de la ocupacidn nacional
en el mismo periodo fue de
03.1%). Por su parte, de entre los
.o millones de javenes no adultos
(1217 afios) que se desempefian
en el mercado de trabajo, el
89.9% lo hace en condiciones de
informalidad; mientras que de la
ocupacidn total (7.6 millones de
jovenes adultos entre los 18-24
afios), el 08.7% presenta
condiciones de informalidad (p.

12).
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