Encuadre

6.
7.
8.

Evaluacion diagnostica: Aprender a Aprender.

2. Importancia de la trayectoria curricular.
3. Ruta del proceso de aprendizaje por etapas: Comunicacion

sincrénica (en tiempo real: presencial en espacio aulico) y
asincroénica (en tiempos distintos: virtual usando el Portafolio de
Actuacidon Docente y Plataforma Microsoft Teams).

Explicacion de la planeacion didactica: qué se va hacer, como se va
a hacer, qué resultados se obtendran y el continuo evaluativo.

a) Contenido.

b) Productos en el desarrollo de las competencias transversales y
disciplinares: PEV del estudiante, Apuntes del tema de
investigacion, otros.

c) Uso de formatos: evaluaciones, semanario, reporte de lectura y
video (investigacion documental).

e) Momentos evaluativos entre el estudiantes y el docente-asesor.
Ejemplo de PEV.

Formacion de equipos: écomo se integra y se trabaja?

Anexos

UNIVERSIDAD JUAREZ

AUTONOMA DE TABASCO
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Guia y asesoria profesional
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Dénde encontrar el Blog del Docente en Microsoft Teams

< Todos los equipos

yyvvvyvyy

*202102 C0102106 2CLM MERCA...

Bloc de notas de clase
Tareas
Calificaciones

Insights

Canales

General

Asesorias

vrvervey

General

Publicaciones Archivos Blog del docente +

versidad Juarez Autéonoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

BLOG DE ACTUACION EDU

Le damosNg bienvenid

Cargar materiales de clase Configurar el bloc de notas de clase

= PROF. MINERVA CAMACHO JAVIER 31/08/2027 12:48

@ Se ha agregado una nueva pestafia en la parte superior de este canal. Este es el vinculo.

Blog del docente

<’ Responder

viernes, 3 de septiembre de 2021

= PROF. MINERVA CAMACHO JAVIER 03/09/2021 21:34

- : : @

D/ Nueva conversacion

Sitio Web https://minervacj2000.com



https://minervacj2000.wixsite.com/ciclos
https://minervacj2000.com/

Proceso de aprendizaje por etapas

Trabajo individual y en equipo Trabajo individual y en equipo

Parcial 2 Ordinario

Desartollo Etapa 3

Semana 1

v
Jhh

Desarrollo & Etapa 2

Parcial 3

Parcial 1

Trabajo individual y en equipo

Presentacion Retroalimentacion
PEV

(Qué se hara, cdmoy en cuanto tiempo)

Metodologia ABP, BP, etc.



Comportamiento del Consumidor
Tabla secuencial de tareas, evaluacion y tiempos de entrega

Ponderacion Formato evaluativo
Evidencias de aprendizaje cumplimiento Fecha de entrega Puntaje-% calificacion

Etapa 1. Individual secuencial

Aprender a Aprender (diagnéstico) 1 RUbrica 14 de febrero
Mapa Mental (Unidad 1: 1.1-1.4) 1 Lista de cotejo 28 de febrero
Cumplimiento
Cuadro de analisis (Unidad 1: 1.5) 1 Lista de cotejo 7 de marzo
Mapa Conceptual (Unidad 1: 1.6) 1 Lista de cotejo 14 de marzo
Tareas (10) = 50%
Infografia (Unidad 2: 2.1) 1 Lista de cotejo 21 de marzo Asistencia* = 10%
= 0,
Presentacion interactiva (Unidad 2: 2.2) 1 Lista de cotejo 4 de abril PEV (3 ptos.) A Entrega de tareas en Teams
= ) hasta
Etapa 2. En equipo secuencial el R
las 22 hrs.
Presentacion en video. Reporte de investigacion 1 Lista de coteio 2 de mavo
Cuali-Cuanti (Unidad 3y 4) J Y Calificacion: 100% = 10

Coevaluacion 1 Lista de cotejo 6 de mayo
Nota. La Asistencia*

Individual transversal comprende, maximo, 2 faltas en

Archivo de Apuntes 1 Rubrica 14 de mayo oo e

Portafolio de Evidencias Virtual (PEV) 1 Rubrica 16 de mayo

Nota. Heteroevaluacion del 18 de mayo al 2 de junio.



Mercadotecnia
Tabla secuencial de tareas, evaluacion y tiempos de entrega

Ponderacion Formato

Evidencias de aprendizaje o :
cumplimiento evaluativo

Fecha de entrega Puntaje-% calificacion

Individual secuencial

Etapa 1: Aprender a Aprender (diagndstico)

Rubrica 13 de febrero
. : Cumplimiento
Etapa 1: Infografia 1 Lista de cotejo 28 de febrero 2
) ) Tareas (15) = 50%
Etapa 1: Mapa Mental 1 Lista de cotejo 7 de marzo
Asistencia* = 10% Entrega de tareas en
Etapa 2: Cuadro de analisis Lista de cotejo 21 de marzo Teams hasta

PEV (3 ptos.) = 40%
las 22 hrs.
En equipo secuencial Total= 100%

Etapa 2: Micro proyecto: Campana de consciencia social 1 Lista de cotejo 2 de mayo o
Calificacion: 100% = 10

Individual transversal Nota. La Asistencia*®
comprende, maximo, 2 faltas

Etapa 3: Archivo de Apuntes Rubrica 14 de mayo en todo el ciclo.

Etapa 3: Portafolio de Evidencias Virtual (PEV) 1 Rubrica 16 de mayo

Nota. Heteroevaluacion del 18 de mayo al 2 de junio.



Seminario de Investigacion Il
Tabla secuencial de tareas, evaluacion y tiempos de entrega

Evidencias de aprendizaje Ponderacion . . Fecha entrega/ Porcentaje-Calificacion Hora limite
.. Tipo y Formato evaluativo .,
Cumplimiento realizacion
Etapa 1
Encuadre, Rubrica Aprender a Aprender Nivel 3 1 Auto-Diagndstico - Rubrica 6 de Feb. o
Cumplimiento
Organizador grafico sobre técnicas de investigacién 1 Lista de cotejo 7 de Feb
- - - Tareas (12) = 50%
Mapa conceptual sobre tipos de muestreo 1 Lista de cotejo 15 de Feb.
Borrador del instrumento de medicién o guia cualitativa 1 Lista de cotejo 21 de Feb. Asistencia* = 10%
Etapa 2 . Entrega de
Datos organizados en tablas, matrices, transcripciones 1 Lista de cotejo 7 de Mar. PEV (3 ptos.) = 40% tareas en
Procesamiento de datos cuantitativos 1 Lista de cotejo 14 de Mar. Total = 100% Teams hasta
Procesamiento de datos cualitativos 1 Lista de cotejo 21 de Mar. s 22 [hirs.
Borrador narrativo del documento 1 Lista de cotejo 28 de Mar. Calificacion: 100% = 10
Organizador grafico de interpretacién 1 Lista de cotejo 18 de Abr.
Redaccién del apartado de interpretacién cuantitativa/cualitativa 1 Lista de cotejo 2 de May Nota. La Aswte/nqa*
Documento final: redaccién de capitulos finales: método, integracion de comprende, maximo, 3
e P ' »Integ 1 Autoevaluacién - Rubrica 16 de May faltas en todo el ciclo.
resultados y conclusiones
PEV 1 Hetero-Evaluacion: Rubrica 16 de May

Total de tareas y Valor en porcentaje 212 =50%

Nota. Heteroevaluacion del 18 de mayo al 2 de junio.



Métodos Cualitativos de Investigacion

Tabla secuencial de tareas, evaluacion y tiempos de entrega

Evidencias de aprendizaje

Ponderacion . .
Tipo y Formato evaluativo

Fecha entrega/

Cumplimiento realizacidn
Etapal. Unidad 1
Rubrica Aprender a Aprender Nivel 3 y Enlace PEV 1 Auto-Diagndstico - Rubrica 6 de feb
Mapa Conceptual 1 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 14 de feb
Cuadro Comparativo 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 21 defeb
Reporte de lectura 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 28 de feb
Ensayo corto 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 7 de mar
Etapa 2. Unidad 2
Presentacion Grupal 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 14 de mar
Mapa Conceptual 2 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 21 de mar
Tabla Comparativa 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 28 de mar
Analisis Narrativo 1 Auto-evaluacidn/Lista de cotejo 29 de mar

Etapa 3. Unidad 3

Total de tareas y Valor en porcentaje

2 15=50%

Nota. Heteroevaluacion del 18 de mayo al 2 de junio.

Instrumento 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 19 de abr
Aplicacion Piloto 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 26 de abr
Codificacion Inicial Atlas.ti 1 Auto-evaluacion/Lista de cotejo 3 de mayo
Borrador Ensayo (integracion) 1 Auto-evaluacion/Rubrica 10 de may
iy . . Auto y Co-evaluacién/ Rubrica y Lista de
Presentacion Ensayo Final (cierre) 1 i 13 de may
cotejo
PEV completo (cierre) 1 Hetero-evaluacion/ Rubrica 16 de ma

Porcentaje-Calificacion

Cumplimiento

Tareas (15) = 50%
Asistencia* = 10%
PEV (3 ptos.)=  40%

Total = 100%

Calificacion: 100% = 10

Nota. La Asistencia*
comprende, maximo, 2
faltas en todo el ciclo.

Hora limite

Entrega de
tareas en
Teams hasta
las 22 hrs.




Sitio del docente

https://www.minervacj2000.com

Portafolios de

° ° °
Evidencia Virtual
P EV PEV del estudiante. Ejemplo:
( ) https://melissamendozajl8.wixsite.com/ciclos/primer-parcial



https://www.minervacj2000.com/
https://melissamendozaj18.wixsite.com/ciclos/primer-parcial
https://melissamendozaj18.wixsite.com/ciclos/primer-parcial
https://melissamendozaj18.wixsite.com/ciclos/primer-parcial

Anexos

Redaccion con APA

Transversalidad educativa y profesional




0 o Inicio de curso: 3 de Febrero
Bﬂ@ﬁ’@[fﬂ@ @”@H@ @2D2@25 g @ Fin de curso: 2 de Junio

Materias Martes Miércoles Viernes

Comportamiento del Consumidor
Area de formacién general (2do)

~ NLM  06-07hrs.  06-07hrs.  06-07hrs.  06-07 hrs.

Mercadotecnia

Area de formacidn sustantiva profesional s AT 07-09 hrs. 07-09 hrs.
(2do) nilp e

Metodologia Cualitativa A 09-13 hrs.

Seminario de Investigacion Il 09-11 hrs. 09-11 hrs.

Area de formacidn integral (9no)




Consideraciones generales del APA 72
ed.

Ejemplo cita textual narrativa

Ejemplo cita textual no narrativa

Utilizar un interlineado de 1.5; la sangria,
en la primera linea de cada parrafo de
1.27. Los titulos y subtitulos son en
negrita y el tipo de letra a utilizar sera
Arial tamafio 12. Las referencias
bibliograficas se ordenan en orden
alfabético, utilizan sangria francesa y el
interlineado es a doble espacio.

Ejemplo cita parafraseada narrativa

Stanton (2020) define a la mercadotecnia
como “un sistema total de actividades de
negocios disefiados para planear, fijar
precios, promocionar y distribuir
productos que satisfacen necesidades a
mercados objetivo para lograr las metas
organizacionales” (p. 26).

Ejemplo cita parafraseada no narrativa

“Es un sistema total de actividades de
negocios disefiados para planear, fijar
precios, promocionar y distribuir
productos que satisfacen necesidades a
mercados objetivo para lograr las metas
organizacionales” (Stanton, 2020, p. 26).

APA. Indicaciones y Ejemplos

Stanton (2020) menciona que la
mercadotecnia es aquella que utiliza
técnicas y métodos para satisfacer las
demandas de un mercado mediante el
analisis y desarrollo del mix del marketing
o mezcla de mercadotecnia.

La mercadotecnia es aquella que utiliza
técnicas y métodos para evaluar el
mercado mediante el analisis y desarrollo
del mix del marketing o mezcla de
mercadotecnia (Stanton, 2020).




Trabajo en equipo
Procedimiento

4. Se comunica al

s microempresario el
Si}jggﬁgﬁgégl%g problema a
selecciona un desarrollar |
problema que reafirmando el : ‘
corresponda a IM compromiso de 3 | L1
=0 devolucion de los My 1
resultados. 2%
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Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY

1. Sujeto de estudio

Se debera indagar con qué microempresa se
trabajara. Una vez hecho el contacto, se comunicara
la intencion educativa, el compromiso de la entrega
del informe de investigacion y la ética profesional del
resguardo de los datos obtenidos de esta.

Se gestionara en la division el oficio que ampara que
son estudiantes de la division y el permiso para
oficializar el trabajo empresa-universidad.




- Decidir
-‘t“écnica:"s. de
recogida y
analisis de
datos

Seleccion del
caso

Recopilacion
de datos y
evaluacion

de resultados

Preparacion
del informe




La
transversalidad
educativa y
profesional

Poseer este tipo de competencias refiere
a tener un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que
permiten a una persona desempefarse
de manera efectiva en diversos contextos
educativos y profesionales.

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY-SA-NC

En las competencias convergen
diferentes disciplinas y areas de
conocimiento para abordar temas y
problemas de manera holistica. Este
enfoque permite a los estudiantes
desarrollar una comprensién mas
completa y profunda, ya que no se limita
a una sola perspectiva disciplinaria.


http://www.eoi.es/blogs/alfredo-fernandez-lorenzo/2016/12/04/competencias-mas-demandadas/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Implicaciones
clave de la
transversalidad
en el
aprendizaje:

Desarrollo Cognitivo: Los estudiantes adquieren conocimientos de
manera integrada, relacionando conceptos de diferentes disciplinas,
lo que enriquece su comprension y facilita el aprendizaje significativo.

Actitudes y Valores: La transversalidad fomenta el desarrollo de
actitudes positivas y valores éticos, ya que los estudiantes aprenden a
ver los problemas desde multiples perspectivas y a valorar la
interconexidn entre diferentes areas del conocimiento.

Habilidades Practicas: Los estudiantes desarrollan habilidades
practicas y aplicables en contextos reales, ya que aprenden a utilizar
conocimientos de diversas disciplinas para resolver problemas
complejos.

Pensamiento Critico y Creativo: Este enfoque promueve el
pensamiento critico y creativo, ya que los estudiantes deben analizar
y sintetizar informacion de diferentes fuentes y disciplinas.

En resumen, la transversalidad en el aprendizaje no solo enriguece el
conocimiento académico, sino que también prepara a los estudiantes
para enfrentar desafios en |a vida real de manera mas efectiva y ética.
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