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El proposito principal de este texto es conocer los diversos recursos para el conocimiento y
la aplicacion del pensamiento critico, como los procesos para el desarrollo de la inteligencia
enfocados a la definicion de problemas, la organizacion del conocimiento y el uso de la pre-
gunta como recurso de aprendizaje.

Es importante conocer los aspectos conceptuales y procedimentales del desarrollo de la
inteligencia para interactuar con armonia en el ambiente académico y cotidiano. Otro de
los temas que se tratan en este libro es la definicion de problema como una oportunidad de
aprendizaje, el cual se torna dificil cuando no se tiene la habilidad de actuar sistematica-
mente en el analisis de una situacion para identificar sus elementos, detectar una necesidad
y focalizar qué es lo que se debe resolver.

La pregunta tiene un tratamiento en el capitulo dos, especificamente para aplicarla en
la busqueda de conceptos o definiciones, procedimientos y situaciones trascendentales del
aprendizaje. Cuando el pensamiento critico se aplica consciente y deliberadamente se puede
llegar a una interaccion de aprendizaje constante. Es importante considerar que una pre-
gunta debe estar elaborada de tal manera que se cumpla con el objetivo de promover el uso
del pensamiento critico. Por ello, se recomienda llevar a cabo una planeacion cuidadosa de
preguntas sobre un tema especifico y desarrollar habilidades para generar nuevas preguntas
a partir de las respuestas e interaccion que se genera en un ambiente de discusion.

En esta obra pretendemos mostrar que el uso del pensamiento critico apoya al aprendi-
zaje significativo, ya que mediante el uso de la pregunta el aprendizaje trasciende hacia dife-
rentes ambitos. Para tal efecto, hemos elaborado una clasificacion de preguntas conceptuales,
procedimentales y trascendentales.

La actividad del cerebro puede centrarse en lo que entendemos como pensamiento: una
de las funciones basicas que se realizan consciente e inconscientemente. La vida académica y
cotidiana constantemente nos pone en situaciones en las cuales pensamos impulsivamente o
nos detenemos a pensar con cuidado antes de dar una respuesta o tomar una decision. Pensar
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con las estructuras basicas para observar, comparar, relacionar, clasificar, ordenar y clasificar
jerarquicamente, ayuda en gran medida a la organizacion del conocimiento para su pronta
localizacion y recuperacion para responder a las necesidades del entorno. El uso adecuado
de estos procesos basicos genera como resultado la aplicacion del analisis, la sintesis y la
evaluacion para reforzar la solucion de problemas como una actividad importante del pen-
samiento critico.

Uno mas de los propositos de este texto es reflexionar sobre el desarrollo del pensamiento
critico mediante la ejercitacion de las estructuras basicas del pensamiento segun Paul (1990).
Pensar criticamente es razonar disciplinadamente y autodirigir el pensamiento para ejempli-
ficar su perfeccion en un modelo o dominio particular del mismo. Puede manifestarse de dos
maneras: si el pensamiento es disciplinado, sirve a los intereses del individuo o grupo y a la
exclusion de otras personas o grupos relevantes lo llama pensamiento critico sofistico o de
sentido débil; si el pensamiento es sofisticado al considerar los intereses de diversas personas
o grupos, lo llama de mente justa o sentido fuerte del pensamiento critico.

Finalmente, esperamos que la practica de los ejercicios ayuden a adquirir las caracteris-
ticas de una persona critica, propuestas por Richard Paul:

Humildad intelectual.

Coraje intelectual.

Empatia intelectual.

Buena fe intelectual .
Perseverancia intelectual .

Fe en la razon.

Sentido intelectual de la justicia.

NouA L=

Fidel Cazares

José Luis Lopez
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Objetivo general:

e Conocer algunos fundamentos tedricos sobre la inteligencia y la factibilidad de su de-
sarrollo mediante la practica, a fin de entender la importancia que tiene en los ambitos
cotidiano y académico.

Objetivo especifico:

e Entender el concepto inteligencia como una capacidad de todo ser humano.



Leccion 1: ¢Por qué soy una persona inteligente?

Por lo general, nos gusta que se nos reconozca como personas inteligentes; esto nos motiva
a seguir actuando de la misma manera. En ocasiones escuchamos de nuestros padres, herma-
nos o amigos: “nos sentimos orgulloso de ti”; también nosotros mismos nos sentimos bien
cuando somos conscientes de haber obtenido algun logro, sin importar lo sencillo que éste
haya sido.

1.- ¢Qué caracteristicas crees tener para considerarte una persona inteligente?

Alguna vez te habras sentido defraudado por las ideas que otras personas tienen sobre algo
en particular, o discrepas en la conducta que han seguido frente a una situaciéon determinada
y ello te ha llevado a pensar que no son muy inteligentes.

2.- ;Qué caracteristicas podrias conferirles a estas personas?

3.- ;Como podrias definir a una persona inteligente?

4.- ;A quiénes consideras inteligentes? Escribe cinco ejemplos de cada uno de los
grupos que se indican a continuacion:

Familiares:

Amigos:

Profesores:

5.- ;A quiénes consideras poco inteligentes? Escribe cinco ejemplos de cada uno de los
grupos que se indican a continuacion:

Familiares:

Amigos:

Profesores:

@ Unidad 1




6.- ;Qué harias para lograr que las personas que has identificado menos inteligentes
desarrollaran su inteligencia, de acuerdo con tu definicion?

Ahora busca, en diferentes fuentes, cinco definiciones de inteligencia para que lleves a cabo
los ejercicios que continuacion se indican:

1. Escribe las definiciones y el nombre del autor de cada una de ellas.
2. Compara la definicion con la que tu has formulado.

3. Marca las semejanzas y diferencias entre las definiciones.

4. Elabora una definicion que integre todas las caracteristicas.

Autor: Autor:

Autor: Autor:

7.- Definicion de inteligencia:

Reflexion

¢Qué aprendi?

¢Cémo aprendi el concepto de inteligencia?

¢Para qué me sirve conocer las caracteristicas de las personas inteligentes?
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Leccion 2: Las inteligencias multiples

Toda persona en su actuar diario puede mostrar su inteligencia de diferentes maneras, aunque
segun algunas opiniones hay caracteristicas que la distinguen. Como se ha descrito en la lec-
cion anterior, tiene multiples aspectos con los que se manifiesta. A continuacion se describen

distintas inteligencias, segun las ha considerado Howard Gardner.

Para aprender sobre las inteligencias vamos a llevar a cabo una competencia:

1. Alguien leera en voz alta la definicion de cada una de las inteligencias.

2. A partir de que terminen, se dara un tiempo (30 segundos) para que escriban nom-
bres de personas famosas que se destacan en cada una de las inteligencias.

3. La competencia sera por parejas {en caso de un grupo non habra un trio).

4. Se revisara el nombre de los personajes y en caso de no ser famoso se anulara la
respuesta; un personaje puede aparecer en dos tipos de inteligencia.

5. Al terminar, se contara un punto por cada acierto.

6. Gana la persona que tiene mayor numero de aciertos.

Tipo de
inteligencia

Y
A

Caracteristicas I\

Personajes
famosos

Verbal-linglistica

Légico-matematica

Musical

Kinestésico-corporal

Intrapersonal

Interpersonal

Unidad 1

Refleja la capacidad de pensar en palabras y de utili-
zar el lenguaje para expresar y apreciar significados
complejos. Algunas personas que poseen estas ca-
racteristicas son escritores, poetas, periodistas, ora-
dores y locutores.

Permite calcular, medir, evaluar proposiciones e hipo-
tesis y efectUa operaciones matematicas complejas;
guienes poseen estas habilidades son los cientificos,
matematicos, contadores, ingenieros y analistas en
sistemas.

Facilita la relacién con todo lo referente a la musica;
con estas habilidades se puede manejar el tono, el
ritmo y el timbre en actividades musicales con cierto
grado de destreza, ya sea al cantar, ejecutar o com-
poner una pieza musical. Las personas con esta in-
teligencia se dedican a dirigir orquestas, componer
musica, cantar, etcétera.

Permite manipular objetos y perfeccionar las habili-
dades fisicas. Las personas con este tipo de inteligen-
cia son atletas, bailarines, cirujanos y artesanos.

Contribuye a que uno se conozca, a tener una per-
cepcion precisa de si mismo y a utilizar conocimiento
y percepcién para organizar y dirigir la propia vida.
Los poseedores de estas caracteristicas son tedlogos,
psicdlogos y fildsofos.

Favorece la comprensién y la interaccion hacia y con
los demds. Los mejores ejemplos de personas que
poseen esta inteligencia son maestros, trabajadores
sociales, actores y politicos.



Visual-espacial Refleja la capacidad de pensar en tres dimensiones,
permite percibir imagenes externas e internas, trans-
formarlas o modificarlas, recorrer el espacio. Claros
ejemplos de estas personas son los marinos, pilotos,
escultores, pintores y arquitectos.

Naturalista Esta capacidad permite observar modelos de la na-
turaleza, identificar y clasificar objetos y comprender
los sistemas naturales y aquellos creados por el hom-
bre. Las personas con estas caracteristicas son gran-
jeros, botanicos, cazadores y ecologistas.

Espiritual Refleja capacidad o sensibilidad para lo referente al
espirity; las personas con esta inteligencia tienen cu-
riosidad por las cuestiones cosmicas o existenciales,
el significado de la vida y de la muerte.

Total de puntos obtenidos:

q—'ﬂ'——-——_.__—______

L Actividad

Observa un fragmento de una pelicula (la situaciéon puede ser elegida al azar) con el
propésito de que identifiques los momentos en que se reflejen algunas o todas las
inteligencias.

Tipo de Y . . Situacion \
inteligencia A Caracteristicas l identificada ‘

Verbal-lingiistica Refleja la capacidad de pensar en palabras y de
utilizar el lenguaje para expresar y apreciar signi-
ficados complejos. Algunas personas que poseen
estas caracteristicas son escritores, poetas, perio-
distas, oradores y locutores.

Logico-matematica Permite calcular, medir, evaluar proposiciones e
hipdtesis y efectia operaciones matemdticas com-
plejas; quienes poseen estas habilidades son los
cientificos, matematicos, contadores, ingenieros y
analistas en sistemas.

Musical Facilita la relacién con todo lo referente a la musi-
ca; con estas habilidades se puede manejar el tono,
el ritmo y el timbre en actividades musicales con
cierto grado de destreza, ya sea al cantar, ejecutar o
componer una pieza musical. Las personas con esta
inteligencia se dedican a dirigir orquestas, compo-
ner musica, cantar, etcétera.

Kinestésico-corporal Permite manipular objetos y perfeccionar las ha-
bilidades fisicas. Las personas con este tipo de
inteligencia son atletas, bailarines, cirujanos y ar-
tesanos.

La inteligencia: Capacidad del ser humano



Intrapersonal Contribuye a que uno se conozca, a tener una percep-
cidn precisa de si mismo y a utilizar conocimiento y
percepcion para organizar y dirigir la propia vida. Los
poseedores de estas caracteristicas son tedlogos, psi-
cologos y filosofos.

Interpersonal Favorece la comprension y la interaccion hacia y
con los demas. Los mejores ejemplos de personas que
poseen esta inteligencia son maestros, trabajadores
sociales, actores y politicos.

Visual-espacial Refleja capacidad o sensibilidad para lo referente al
espirity; las personas con esta inteligencia tienen cu-
riosidad por las cuestiones cdsmicas o existenciales,
el significado de la vida y de la muerte.

Naturalista Esta capacidad permite observar modelos de la na-
turaleza, identificar y clasificar objetos y comprender
los sistemnas naturales y aquellos creados por el hom-
bre. Las personas con estas caracteristicas son gran-
jeros, botanicos, cazadores y ecologistas.

Espiritual Capacidad o sensibilidad para lo espiritual, tienen cu-
riosidad por las cuestiones cdsmicas o existenciales,
el significado de la vida y de la muerte.

-.F-'—-F——-*-—--_____

Reflexion

;Qué importancia tiene conocer los tipos de inteligencia?

¢Cual es la inteligencia que predomina en mi?

;Qué inteligencia es la que podria desarrollar?

Unidad 1



Leccion 3: La inteligencia en el analisis de
situaciones y definicion de problemas

El propdsito de esta leccion es tratar el tema de la inteligencia y cdmo aplicarla, desde la
identificacion y definicion de un problema hasta la elaboracién de un plan de respuesta, asi
como la ejecucion y supervision de ésta para disminuir discrepancias.

El concepto de “sensibilidad para detectar problemas” segun Torrence (1962) citado por
Margarita De Sanchez 1991 es un factor importante que en este capitulo queremos relacionar
como un paso previo a la aplicaciéon de los procesos en la soluciéon de problemas.

En esta leccion presentaremos primero la identificacion del problema y posteriormente la
aplicacion de procesos metacomponenciales del pensamiento para encontrar la solucion.

“Los metacomponentes son precisamente los procesos directivos, previos a la accion,
que permiten definir como llevar a cabo y controlar cualquier actividad antes de actuar” (De
Sanchez 1999).

Otra teoria sobre los metacomponentes es la que explica los tipos de inteligencia. Consi-
deramos que la inteligencia, aun cuando es un potencial que todo ser humano posee, puede
presentar diferentes niveles de desarrollo y formas de manifestacion, dependiendo de la
estimulacion que cada persona haya tenido a lo largo de su vida y el medio en que se haya
desenvuelto. Personas que se dedican a un mismo oficio o actividad pueden tener diferentes
niveles de inteligencia en relaciéon con las mismas habilidades que se requieren para lograr
objetivos similares. Pongamos por caso un grupo de estudiantes que cursan la materia de
matematicas: aunque todos persiguen los mismos fines en cuanto a la asimilacion del conoci-
miento, no todos lo aprovechan igual debido a las propias habilidades que han desarrollado.
Por esa razén a unas personas se les facilitan algunas areas o tareas mas que a otras.

En sintesis, abordamos el tema de la inteligencia para saber como desarrollarla y cémo se
relaciona con la capacidad critica de los estudiantes. La finalidad de ello es hacer conciencia
de lo importante que es sensibilizarse para detectar los problemas de la vida académica y co-
tidiana y resolverlos inteligentemente; todo bajo el esquema de la practica para el desarrollo
de habilidades, lo que nos permite el conocimiento de estos conceptos y su aplicaciéon para
integrarnos con mas fuerza y seguridad en un ambiente académico o cotidiano.

Teoria triadica: La inteligencia componencial

Comencemos por el primero de los metacomponentes que es la definicion de un problema. Es
evidente que estamos en constante interaccion con el entorno y por ende nos enfrentamos
a situaciones que pueden resultar satisfactorias y adecuadas a nuestros intereses o necesi-
dades; pero también a veces ocurre lo contrario, las cosas no son como las pensabamos o
como deberian ser; es en ese momento cuando estamos frente a un problema que tenemos
que solucionar.

Un error frecuente es abordar la situacion sin definir el problema; esto nos puede llevar
a dar la solucion equivocada o invertir tiempo y esfuerzo mental en un asunto que no es
relevante en ese momento. Una situacidon puede estar formada por diferentes caracteristicas,
hechos o eventos que deben analizarse para identificar qué es lo que no esta de acuerdo con
los intereses o necesidades. Para entender mejor, leamos el siguiente caso y apliquemos la
estrategia sugerida para su analisis de la situacidon y la definicion del problema.

Excursiéon a Veracruz

Un grupo de estudiantes, entusiasmados por la idea de pasar el fin de semana en las playas
de Veracruz, se organizaron para planear el viaje. Se comunicaron para repartir funciones y
ponerse de acuerdo: quién iba a comprar la comida, qué tipo de ropa llevarian, a qué hora
iban a salir, cuanto dinero necesitaban para el traslado de ida y vuelta y la estancia en el lu-
gar. Llego el viernes por la tarde y todos, menos uno, se reunieron en la central de autobuses.
En total eran ocho amigos, todos entusiasmados por el viaje y la experiencia que vivirian;
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s6lo esperaban al ultimo de ellos. Por fin hizo su aparicidn y todos le reclamaron su tardanza
por no estar a la hora establecida. Al momento de comprar los boletos de viaje, les dijo la
vendedora que unicamente habia cuatro lugares. El animo empezé a decaer entre los amigos
pues pensaron que las cosas no estaban saliendo como lo planearon.

OApIica la siguiente estrategia:

Lee detenidamente el texto que describe la situacion.

Describe los hechos de la situacion.

Selecciona y describe los hechos deseados y los hechos reales.
Compara los hechos e identifica los que definiran el problema.

¢Qué se necesita para lograr el objetivo?

6066 e

¢.Cémo defines el problema?

Situacion

Y

Analisis de los hechos

Situacion deseada : Comparacion I Situacion real
Necesidad
Problema

Hechos:

Unidad 1



Hechos de la situacion deseada:

Hechos de la situacion real:

Necesidad:

Problema:

Actividad de investigacion

1. Tomando en cuenta la actividad anterior, describe con tus propias palabras el con-
cepto de problema.

2. Busca en tres diferentes fuentes bibliograficas qué es un problema.

3. Compara las definiciones; la propia y la de otros autores.

4, Elabora la definicién final del concepto de problema.

Definicion del problema:

Practica y aplica lo aprendido en las siguientes situaciones:

Un reconocimiento a mi esfuerzo

Estaba platicando con mi papa sobre mi desempefio en la escuela y me dijo que si yo
aprobaba todas las materias reconoceria mi esfuerzo con un viaje a cualquier parte del
mundo que yo quisiera. Esto me hizo muy feliz porque, cuando terminé¢ la secundaria,
varios de mis amigos se fueron a estudiar al extranjero; unos a Estados Unidos y otros
a Inglaterra. El deseo de verlos y platicar con ellos de lo que hemos hecho desde que
dejamos de vernos es muy grande. Ahora me encuentro en una situacion muy dificil
porque mi desempefio no ha sido del todo bueno, estoy batallando con dlgebra y len-
guaje, llevo un promedio muy bajo para aprobarlas. He hablado con los profesores de
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estas materias y estan dispuestos a apoyarme, pero el tiempo que falta para terminar
el semestre es muy corto. Tengo muchas ganas de ver a mis amigos y mi situacion es
muy complicada.

Hechos:

Hechos de la situacion deseada:

Hechos de la situacion real:

Necesidad:

Problema:

-._—*--F—_-H-____—_

Reflexion

;Qué dificultad tiene definir un problema?

;Por qué es importante definir bien un problema?

£Qué pasa cuando no tengo claro el problema?

Unidad 1



Leccion 4: La inteligencia en el analisis de
situaciones y definicion de problemas.
(Practica)

OApIica la siguiente estrategia:

Lee detenidamente el texto que describe la situacion.

Describe los hechos de la situacion.

Selecciona y describe los hechos deseados y los hechos reales.
Compara los hechos e identifica los que definiran el problema.

¢Qué se necesita para lograr el objetivo?

@60 eee

¢Cémo defines el problema?

Situacion

Y

Analisis de los hechos

Situacion deseada I Comparacién : Situacién real
Necesidad
Problema

Problemas econdmicos en la familia

Mi papa recientemente fue despedido de su empleo y, desde hace varios meses, todos los
miembros de mi familia sabiamos que existia esta posibilidad; no obstante, seguimos nuestro
mismo nivel de vida. Constantemente saliamos a comer en restaurantes caros y comprabamos
cosas innecesarias. Somos tres hijos, ademas de mi papa y mi mama. Mis dos hermanos y yo
estamos estudiando en escuelas particulares y la colegiatura es muy costosa.

Hechos:
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Hechos de la situacion deseada:

Hechos de la situacion real:

Necesidad:

Problema:

Deshonestidad académica

Siempre he sido un buen estudiante, mis calificaciones han dejado satisfechos a mis padres
y hermanos. Ultimamente no me he aplicado lo suficiente porque estoy interesado en tener
amigos y en divertirme como lo hace todo el grupo. A menudo salimos de la escuela a desa-
yunar entre una clase y otra y, en ocasiones, hasta hemos faltado a algunas clases para seguir
platicando de los temas de actualidad, que no tienen nada que ver con la escuela. Mis padres
no estan enterados de esto y soy consciente de que he descuidado mis estudios. Mi irres-
ponsabilidad ha llegado a tal grado que una vez copié¢ en un examen; fui sorprendido por el
maestro, quien me llamo la atencién y cuando me entregé el resultado éste fue muy bajo, pues
solamente tomd en cuenta lo que habia contestado hasta el momento: reprobé la materia.
Tengo un compromiso muy fuerte conmigo, con mis padres y con el maestro. Los defraudé.

Hechos:

Hechos de la situacion deseada:

Hechos de la situacion real:
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Necesidad:

Problema:

Un acto de conciencia ciudadana

En los cruceros mas transitados de la ciudad es frecuente ver a nifios pidiendo ayuda para
comer, asi lo manifiestan cuando se acercan para que se les dé alguna moneda. En una oca-
sion me abordaron mientras esperaba que cambiara la luz de “siga” del semaforo y yo no
traia dinero para darles. Al llegar a mi casa vi como mis hermanos se negaban a comer lo que
se preparo y exigieron alimentos especiales. Esto me hizo reflexionar sobre las carencias de
unas personas y la falta de conciencia de otras que desperdician la comida y no la comparten.
Les comenté a mis hermanos lo que habia observado y ellos contestaron que si esos nifios no
tenian para comer, entonces se pusieran a trabajar.

Hechos:

Hechos de la situacion deseada:

Hechos de la situacion real:

Necesidad:

Problema:
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Leccion 5: La inteligencia en la solucion
de problemas

Plan de accion para solucionar un problema

Una vez que se ha definido el problema es importante tomar acciones a fin de darle solucion;
para ello hay que considerar las limitaciones o la factibilidad de dicha solucion, con lo cual
se determinan los pasos que deben llevarse a cabo para alcanzar el objetivo. El disefio de un
plan requiere de que la secuencia de pasos que se tomen sean congruentes entre si mismos y
el objetivo, para esto habra que tenerse en cuenta la siguiente estrategia:

OApIica la siguiente estrategia:

® Identificar el problema.

# Analizar la factibilidad.
a. Si es factible solucionar el problema se continua, de lo contrario habra que
redefinirlo de nuevo.

Considerar las limitaciones.

Definir las acciones.

Problema (€ — — — —

Y

(;Es factible?

¢ o

Identificacion de
limitaciones

Y

Plan de acciones

Situacion: Un reconocimiento a mi esfuerzo

Problema:

Confirmacion de la factibilidad:
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Limitaciones:

Plan de acciones:

@ N o U

Situacion: Problemas econémicos en la familia

Problema:

Confirmacion de la factibilidad:

Limitaciones:

Plan de acciones:

SRS e D s Y e
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Reflexion

¢Qué significa la factibilidad de solucion de un problema?

;Por qué es conveniente identificar si un problema es factible o no de solucionarlo?
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Leccion 6: La inteligencia en la solucion
de problemas. (Practica)

Plan de accion para solucionar un problema

© Aplica la siguiente estrategia:

® Identificar el problema.

# Analizar la factibilidad.
a. Si es factible solucionar el problema se continua, de lo contrario habra que
redefinirlo de nuevo.

Considerar las limitaciones.

Definir las acciones.

Problema (€ — — — —

Y

¢'Es factible?

¢ ®

Identificacion de
limitaciones

Y

Plan de acciones

Situacion: Deshonestidad académica

Problema:

Confirmacion de la factibilidad:

Limitaciones:
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Plan de acciones:

o N o UEEEEE

e —————————

. Actividad
Situacion: Un acto de conciencia ciudadana

Problema:

Confirmacion de la factibilidad:

Limitaciones:

Plan de acciones:

o NS

—F-"——‘-'_-———.___

£Qué pasa si el plan de accion para resolver un problema no me conduce al resultado esperado?
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Leccion 7: La inteligencia en la solucion
de problemas. La representacion
mental de la solucion del problema
y la consideracion de recursos

En la solucion de un problema es muy importante recurrir a la representacion mental de lo
que se quiere lograr. Este es un proceso abstracto que realiza la mente: establece una relacion
entre la definicion del problema y la visualizacion del resultado. Posteriormente se definen
los recursos que habran de utilizarse. Entre esos recursos estan el tiempo, los materiales, las
habilidades, etcétera.

Aunque la representacion mental no siempre sea exacta, sirve para dar una idea de lo
que hay que hacer para darle solucion al problema y lograr el analisis de las situaciones que
se presentan.

Un ejemplo muy comun se presenta cuando tienes que ir de tu casa a algun lugar a ver
a un amigo o a un familiar y hay 3 caminos por donde llegar; tu sabes que dependiendo de
la hora te conviene elegir una ruta, pero tu mama te pide que pases a recoger algo; tu vas
a realizar un esquema mental que te ayude a tomar la mejor decision para llegar en buen
tiempo y cumplir con el encargo que te hicieron. Otro ejemplo es cuando quieres comprarte
algo y ves dos pantalones que te gustan, pero s6lo puedes comprar uno; entonces, haces una
representacion mental de los lugares donde los usaras, con quién estaras, qué estaras hacien-
do y, por supuesto, la cara de envidia que pondran los demas al verte tan bien.

Problema [€ — — — —

Y

¢Es factible?

f// \\*

Identificacion de
limitaciones

Y

Plan de acciones

Y

Representacion mental

Y

Distribucion de recursos
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, Actividad .

Enumera los recursos que se necesitan para cada uno de los problemas identificados
en las lecciones 3 y 4.

Situacion: Un reconocimiento a mi esfuerzo

Problema:

Solucién que deseo lograr

Recursos

Situacion: Problemas economicos en la familia

Problema:

Solucion que deseo lograr

Recursos

Situacion: Deshonestidad académica

Problema:

Solucién que deseo lograr

Recursos
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Situacion: Un acto de conciencia ciudadana

Problema:

Soluciéon que deseo lograr

Recursos

m

¢Por qué es complejo representar mentalmente la solucion de un problema?

¢Qué tipo de recursos se pueden considerar para la solucion de un problema?
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Leccion 8: Los componentes de ejecucion

Robert Sternberg describe siete componentes de ejecucion en su teoria triadica: codificacion,
inferencia, funcionalizacion, aplicacion, comparacion, justificacion y respuesta. La descrip-
cion de éstos citados es:

e Codificacion. Es el proceso mental que se inicia con la percepcion de un estimulo y pasa
por la asociacién de lo percibido con la informacion almacenada, hasta llegar a la inter-
pretacion o representacion interna del estimulo.

e [nferencia. Es un componente de ejecucion del razonamiento inductivo que consiste en
establecer un nexo entre dos objetos, situaciones, hechos o palabras por medio del cual se
generan nuevos conocimientos; su utilidad radica en la generacion de hipdtesis suscepti-
bles de verificacion.

e Funcionalizacion. Es el proceso que rebasa la inferencia considerando que esta ultima es-
tablece relaciones entre relaciones.

e Aplicacion. Es un operador que genera una actividad de alto nivel de abstraccion, pues se
basa en la extrapolacion de la inferencia de primer orden para completar la funcionaliza-
cion en una relacion analégica que carece de un elemento, como podria ser:

Estufa : calor :: refrigerador : ?

e Comparacion. Es el componente de ejecucidon que refleja la actividad mental que se realiza
en los casos en que ya se tiene la representacion mental del elemento identificado en la
aplicacion, pero se debe decidir entre varias opciones. Por ejemplo:

Estufa : calor :: refrigerador : ?

a) Templado
b) Frio
¢) Tibio

e Justificacion. Es el proceso mental que permite organizar las ideas del procedimiento se-
guido desde la codificacion, inferencia, funcionalizacidn, aplicaciéon y comparacion, a fin
de expresar por qué se decidio por una de las opciones.

e Respuesta. Es la etapa final en la secuencia de los procesos de ejecucion y consiste en
establecer el resultado final.

Estos componentes de ejecucion frente a los metacomponentes se pueden relacionar de la
siguiente manera:

a) La codificacion es la comprension del problema.
b) La inferencia es la visualizacion del problema frente a otros problemas similares.

c) La funcionalizacién es el uso de la experiencia previa para repetir acciones que han
funcionado en problemas parecidos.

d) La aplicacion es el enfrentamiento de una experiencia previa para definir el plan de
acciones del problema a solucionar.

e) La comparacion, la justificacion y la respuesta se dan en la busqueda de alternativas
en la solucion.

Tomar conciencia de estos procesos del pensamiento cuando se aplican a la solucion de pro-
blemas ayuda a desarrollar habilidades para la retencion, el recuerdo y la transferencia de
informacion. Cuando se conoce como se resolvié el problema, la retencion es mas duradera y
puede recordarse en el momento que se necesita para la transferencia del conocimiento.

Desde este punto de vista, la teoria componencial se puede interpretar como el conjunto
de procesos que se ponen en practica para la solucion de un problema, el aprendizaje o la
adquisicion del conocimiento y la aplicacion a situaciones similares.
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Para entender mejor los componentes de ejecucion vamos a realizar algunos ejercicios
valiéndonos de analogias.

Aplica los componentes de ejecucion en las siguientes analogias.

1. Camisa : hombre :: blusa :

2. Suma : signo de mas :: resta :

3. Verdura : lechuga :: fruta :

4. Ceja : ojo :: bigote :

5. Cielo : aire :: mar :

6. Leon : garras :: vibora :

7. Puerta : casa :: alcantarilla :

8. Futbol : baldn :: béisbol :

9. Automovil : tierra :: avion :

10. Lluvia : precipitacion :: lava :

:Como aplicas los componentes de ejecucion en estas analogias?

Codificacion:

Inferencia:

Funcionalizacion:

Aplicacion:

Comparacion:

Justificacion:

Respuesta:

m_*—-
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Actividad == - — -

Otra forma de entender los componentes de ejecucion es a través de las analogias fi-
gurativas; completa las que se muestran a continuacion:

O ° [ L X
OO PY DD L X

—p |0 | 2

][/ [

® (L X
® o8
L o ® *e ®
O .O ® L § o
]
O O
Reflexion

;Cuales serian tres ventajas que tiene una persona que piensa analdgicamente?

Menciona tres profesiones u oficios en los que se aplica el pensamiento analogico y explica
cdmo se hace.
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Leccion 9: La inteligencia experiencial

El elemento de la experiencia en las personas inteligentes va desde el tratamiento de si-
tuaciones novedosas hasta la automatizacion de las mismas. Ademas de los procesos de
codificacion, estan la comparacion y la combinacion selectivas. Para explicar esto, se debe
tener en cuenta que ante una situacion novedosa existe una codificacion selectiva de hechos
relevantes, comparados con la experiencia previa para obtener nueva informacion.

Por ejemplo, imaginate que llegas a tu casa y te dicen que un amigo tuyo tuvo un acci-
dente en un auto, €l iba conduciendo y confundio la luz verde del seméaforo, lo que hizo que
se impactara contra un arbol. Fue llevado de emergencia al hospital y en estos momentos
estan batallando para encontrar su tipo de sangre, pues necesita una transfusion. En esta
situacion:

¢Cudl es la informacion relevante?
¢Cudl es la informacidn previa que se relaciona con la informacion relevante?
Si se combinan los datos, /quién es la persona que sufrio el accidente?

Ademas de la codificacion, comparacion y combinacion selectivas hay dos elementos que
influyen que son la intuicion y la perspicacia, todos estos elementos juntos son la base de la
habilidad para obtener informacion a partir de situaciones nuevas.

La automatizacion es otra de las habilidades de la teoria de la experiencia y se basa en
la practica constante, consciente y deliberada para realizar tareas que posteriormente se
realizan de manera automatica. Una persona que tiene automatizadas las habilidades para el
procesamiento de informacion tuvo que haber entrenado durante mucho tiempo para reali-
zar tareas con rapidez significativa, ejecutar dos actividades en paralelo, utilizar un esfuerzo
minimo, controlar el procedimiento de manera subconsciente y manejarse independiente de
la memoria. En cambio, la persona que tiene un procesamiento de informacion controlado es
lenta, primero realiza una tarea y después otra, y asi sucesivamente; requiere mucho esfuer-
zo, es consciente y dependiente de la memoria.

A continuacion se presenta un ejercicio que ayudard a entender lo descrito con rela-
cidn a la automatizacion al realizar una tarea.

En la lista de elementos esta la combinacion de vocales-consonantes, vocales-vo-
cales y consonantes-consonantes. Coloca una V, una € o una VC, segun sea la combi-
nacion.

Primera practica

Completa las que puedas hacer en un minuto y medio {90 segundos).

50 0 o
~ o = T o
o N oL
m 2 R N
= N oD N <
= ONON Y M
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En la lista de elementos esta la combinacion de vocales-consonantes, vocales-vocales y

consonantes-consonantes. Coloca una V, una C o una VC, segun sea la combinacion.

Completa las que puedas hacer en un minuto (60 segundos).

a b_ a z y ¢___
C b__ b y__ vA a__
a | C r a AN
e b — d u Z z—
m k_ e e p p—
j b f o C u

i n g p_ S i
u b h h_ n  o__
e u_ i a a c
i b — j a t i
j i k u a 0

d g__ 1 i e u

f f_ m i i a

) r_ n r__ C c__
u h i a k1

Unidad 1



a a 0o e c
r q p i a C
i w___ q o__ i p__
a b r u__ u ot
S p s s C c
t Y t r I C
t a u i y u
a a vV e X
a c w1 X vV___
a b b: ) 0 o

El numero de respuestas asignadas es:

Elabora tus conclusiones de la realizacion de tarea tomando en consideracion la pri-
mera y la segunda practicas:

(Aumentd el numero de respuestas? ;Se automatizoé la tarea que se realizd?

-—-"_m'_-_*__

Primera practica

Escribe “a” si el numero esta comprendido entre el 1 y el 10, “b” si el numero esta

“_

comprendido entre el 11 y el 20 y “c” si estd entre el 21 y el 30.

Completa las respuestas que puedas hacer en un minuto y medio (90 segundos).

12 23 02
18 04 24
or 6 09
n_ 0 __ 29
02 03 04
n_ 12 _ 13 __
05 06 07
14 _ 15 _ 16
7 08 09
0 18 2
2 23 24
12 25 26
29 30 29
19 20 2
09 08 07
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17 08 09

100 18 21
22 23 24
12 25 26
29 30 —— 29
19 — 20 —— 22
09 08 — 07

25 24 26
or 02 03
04 05 06
m 12 — 13
)| 23 —— 25
13 15 — 17

9 04 06
or 09 18
15 22 30
20 10 29

El numero de respuestas asignadas es:
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Elabora tus conclusiones de la realizacion de tarea tomando en consideracion la pri-
mera y la segunda practicas:

(Aumento el numero de respuestas? ;/Se automatizé la tarea que se realizo?

m____

;Como definirias la automatizacion al realizar una tarea?
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Leccion 10: La inteligencia contextual

Hasta este momento hemos revisado como se manifiesta la inteligencia en la gente, depen-
diendo de los recursos mentales que se utilizan. Si la tarea tiene que ver con la planeacion,
ejecucion, supervision y adquisicion del conocimiento estamos hablando de la inteligencia
componencial, la cual tiene que ver con la estructura cognitiva o el mundo interno. Por el
contrario, si se opera con la codificacion, comparacion y combinacion selectiva, ademas de
la intuicidn y la perspicacia se esta trabajando con la inteligencia experiencial.

Otra forma de ver la inteligencia es cuando una persona se enfrenta a situaciones que
incluyen una problematica y muestra tres tipos de conducta:

a) La adaptacion al ambiente.
b) La transformacion del ambiente.
¢) La seleccion de un ambiente.

A continuacion se presentan casos hipotéticos en los cuales se incluyen conductas de
los personajes que intervienen. Identifica en cada una de ellas si se trata de adaptacion,
transformacion o seleccion de ambiente.

Caso 1

Mario comenzo a tener problemas en la escuela con una de las materias y decidio in-
formar a sus padres de su atraso. Su hermano le sugirio que hablara con sus padres a
fin de que los convenciera de un nuevo plan para ayudarlo a recuperar la materia. Su
papa le pidié que pusiera mas empefio en las clases y que continuara estudiando para
aprobar la materia al final del semestre, y no tuviera que cursarla de nuevo. En cambio
uno de sus amigos le dijo que era mejor dejar la materia y cursarla mas adelante.

Las conductas que se observan son:

en el papa de Mario

en el amigo de Mario

en el hermano de Mario

e ———————

Tu y tu novia(o) van a ir al cine y estan poniéndose de acuerdo para elegir la pelicula
que veran. Ella quiere ver una cinta de terror, pero tu estis en desacuerdo. Finalmente
entran a ver la que ella decidio. A la mitad de la funcion ella se sale del cine, tu la
sigues y la convences de que se quede hasta el final.

a) Si tu entraste a ver la pelicula que ella decidid, presentaste una conducta de:
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b) Ella, al haberse salido de la sala, presentd una conducta de:

¢) Cuando tu sales y la convences de entrar tu conducta fue de:

Conocer los diferentes tipos de conducta es util para una buena interaccion con ¢l en-
torno y presentar un equilibrio en el actuar diario. Frecuentemente nuestras acciones
se proyectan en la toma de decisiones o en la forma en que abordamos una situacion.
De los tres tipos de conductas que podemos reflejar es conveniente equilibrar el uso
de ellas, dependiendo de las circunstancias y cuidando de que no prevalezca una sola,
pues esto derivaria en que “siempre queremos hacer las cosas a nuestro modo”. Si pre-
domina la conducta de transformar el medio a nuestro favor. De igual manera, si nos
adaptamos constantemente a otros ambientes o formas de pensar, mostrariamos “falta
de criterio”, o si cambiamos de uno a otro ambiente estariamos reflejando “inestabi-
lidad”. Lo conveniente seria combinar de manera equilibrada las tres; esto, sin lugar a
dudas, reflejaria sentido comin.

-—-'———-_-——-_._—__

JActivided e

A continuacion se presentan varias situaciones en donde podras decidir qué conducta
es la mas conveniente; al finalizar, completa la tabla, relaciona las situaciones con
el tipo de conducta que seleccionaste y escribe las conclusiones sobre tu forma de
actuar, con esto te daras una idea de como combinas las conductas de la inteligencia
contextual.

1. Acabas de ir a recoger tu auto del taller de la agencia y te das cuenta de que las
luces no quedaron bien. Tu decides:
a. Hablar con el gerente de refacciones y desahogarte manifestando que no
volveras a utilizar sus servicios. SELECCION
b. Pedir un auto prestado para cumplir con un compromiso y esperar a que la
compostura de las luces quede bien. ADAPTACION
c. Llevar el auto a otro taller en donde lo puedan arreglar. TRANSFORMACION

2. Allado de tu casa se ha mudado un vecino con un perro que ladra durante toda
la noche y no te deja dormir. Estas pensando:
a. Decirle a tu vecino que ojala el perro se acostumbre a la nueva casa y deje
de ladrar. ADAPTACION
b. Cambiar el lugar donde duermes a uno donde no se escuchen los ladridos del
perro. SELECCION
c. Pedirle al jefe de vecinos que no se permitan los animales en el vecindario.

TRANSFORMACION
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3. Tu comes diariamente en la cafeteria de la escuela, todo te agrada excepto el ser-
vicio del comedor: los alimentos no estan nutritivamente bien balanceados. ;Qué
haces? ,

a. Sales a comer a un lugar cercano. SELECCION

b. Hablas con el responsable de la cafeteria y pides que cambien al responsable
de preparar la comida. TRANSFORMACION

¢. Tu eliges lo que comes sin tomar en cuenta la opinion de quienes te sirven.
ADAPTACION

4. Un compaiiero de tu clase constantemente te pide que le expliques las dudas que
tiene sobre una de las materias, €l siempre argumenta su falta de capacidad para
esa materia. Ante esta situacion tu decides:

a. Comprender la situacion de tu compafiero y ayudarlo en lo que puedas. ADAP-
TACION

b. Le das el nombre de un profesor que puede asesorarlo y diplomaticamente le
dices que no tienes tiempo de ayudarlo tu. TRANSFORMACION

¢. Evades la situacion cuando te va a pedir ayuda y te justificas con trabajos y
compromisos que debes cumplir. SELECCION

5. Se acaba de cambiar un vecino al lado de tu casa y todavia no le instalan el
servicio de teléfono. Te pide de favor usarlo y tu espiritu de servicio y modales
de buen vecino no te dejan otra salida que poner a su disposicién este servicio.
Al dia siguiente recibes mas de diez llamadas, él no se encuentra en la casa y tu
recibes los mensajes. Ante esta situacion tu decides:

a. Comprender la situacion del vecino y tomas los recados para darselos cuando
regrese del trabajo. ADAPTACION ,

b. Pides al resto de tu familia que no le pasen ningun mensaje. SELECCION

¢. Hablas con el vecino y le dices que no puedes recibir esa cantidad de mensajes
y le pides que no vuelva a dar tu numero de teléfono. TRANSFORMACION

#*FF-#—*—__—__—_

Tipo de conducta

Numero de la situacidon Adaptacion Transformacién Seleccion

Conclusion:
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Objetivo general:

e Entender la importancia de la pregunta como un instrumento de aprendizaje para identi-
ficar conceptos, procedimientos y la trascendencia de lo aprendido.

Objetivos especificos:

e Conocer la estructura de la pregunta mediante el andlisis de sus elementos para identificar
informacion sobre conceptos y procedimientos.

e (lasificar las preguntas en conceptuales, procedimentales y trascendentales, todas ellas en
diferentes situaciones académicas y de la vida cotidiana para el desarrollo del pensamiento
critico.

e Aplicar el conocimiento adquirido sobre la pregunta para evaluar el desarrollo del pensa-
miento critico en actividades académicas y de la vida diaria.



Leccion 11: Me pregunto y te pregunto

Siempre estamos en constante aprendizaje y éste se ve reforzado si se apoya en la pregunta
como un instrumento que permite obtener informacion de la experiencia propia y de la expe-
riencia de las personas con quienes interactuamos. Aquel que utiliza efectivamente la pregun-
ta descubre el poder que tiene para obtener informacion de manera organizada, a fin de lograr
sus propdsitos, aprende a entender las ideas de quienes estan en comunicacion con ella.

La pregunta es también un instrumento para reflexionar y conocerse a si mismo, para
darse cuenta de las propias capacidades y limitaciones en pro de una mejora personal.

El autoaprendizaje mediante el uso sistematico y deliberado de la pregunta produce un
mejor resultado y refuerza la independencia intelectual en cualquier individuo. Preguntar no
es indicio de ignorancia, sino de ganas de conocer o profundizar en el tema en cuestion.

Caracteristicas de las preguntas:

a) Reflejan el conocimiento que se tiene o lo que se desea saber sobre un tema.

b) Deben llevar una intencionalidad: despertar interés, involucrar a la persona en el tema,
obtener informacidn, generar continuidad en la conversacion, etcétera.

¢) Inician con una palabra interrogativa: qué, como, para qué.
d) Deben formularse con un lenguaje claro.

e) Deben ser pertinentes.

f) Invitan a la reflexion.

Hacer preguntas al igual que otras actividades del cerebro, es una habilidad que se debe
desarrollar mediante la practica consciente y deliberada. En este capitulo se pretende usar
la pregunta basada en /qué? para obtener el conocimiento de conceptos; en ;como? para
el conocimiento de procedimientos, y en /para qué? con el proposito de que trascienda el
conocimiento.

Utiliza la pregunta con el fin de conocer sobre el tema de las abejas; para ello, genera
todas las preguntas que puedas y que te ayuden a identificar las caracteristicas de estos
insectos.

Preguntas:

1.

2.
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9.

10.

Localiza la informacion que responde a las preguntas en fuentes bibliograficas o en la
experiencia de algunas personas que conozcan del tema.

Respuestas:

1.

2.

9.

10.

Selecciona los datos mas relevantes e integra, en un solo parrafo, la informacion ob-
tenida en las respuestas.

Concepto:

-.F-F——F——-—-_-—__*
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L Actividad .

Lee la siguiente idea y contesta las preguntas con la intencion de conocer o profundi-
zar sobre el tema.

La argumentacion

La manifestacion oral de las ideas es una forma de persuadir o fundamentar cualquier
opinion o punto de vista en controversia. Busca en diferentes fuentes bibliograficas o
indaga en la experiencia de algunas personas.

¢Qué es la argumentacion?

¢Qué es un argumento?

¢Qué caracteristicas debe tener un argumento para que convenza?

;Qué aplicaciones tiene la argumentacion?

Selecciona los datos mas relevantes e integra, en un solo parrafo, la informacion ob-
tenida en las respuestas.

Concepto:

#-"——F—-m_____—__—_

Reflexion

;Qué aprendi?

¢Como influye una pregunta para que yo aprenda?

;Qué es una pregunta a partir de los ejercicios realizados sobre el tema de las abejas y la
argumentacion?
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Leccion 12: Quiero conocerte y conocer mas sobre
diferentes temas

. Actividad

Elige a un compafiero de clase para conocerlo, formula una serie de preguntas que
inicien solamente con las palabras interrogativas qué, cudl, quién y cudntos y poste-
riormente entrevista a tu compaiiero con las preguntas que planteaste.

Preguntas:

1.

Informacion obtenida:

2

Informacion obtenida:

3.

Informacion obtenida:

4.

Informacion obtenida:

5.

Informacion obtenida:

6.

Informacion obtenida:

7.

Informacion obtenida:

8.

Informacion obtenida:

9.

Informacion obtenida:

10.

Informacion obtenida:
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Revisa la informacidon que obtuviste y redacta en un parrafo la descripcion del compa-
fiero o compafiera que elegiste.

Lo que conoci de mi compaiiero fue:

L Actividad

Para consolidar el uso de las preguntas cuyo propoésito es aprender un concepto, de-
berds organizarte por equipo con algunos de tus compafieros de clase y seleccionar
una de las materias que cursas: lenguaje, matematicas, historia, computacion, etcétera.
Una vez seleccionada la materia, identifica a uno de los profesores que la imparta y
busca la informacion que responda a cada una de las preguntas. Finalmente elabora
un reporte que describa la materia.

Preguntas que se sugiere formular:

¢Qué es (materia seleccionada)?

/Cudl es su objetivo?

¢Qué caracteristicas tiene?

/Qué beneficios reviste aprender acerca de esa materia?

Preguntas:

1.

Informacion obtenida:

2.

Informacion obtenida:

3.

Informacion obtenida:
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4.

Informacion obtenida:

B

Selecciona los datos mas relevantes e integra, en un solo parrafo, la informacién ob-
tenida en las respuestas.
El concepto de la materia seleccionada es:

-F'—_F—F-_-——*

Reflexion

;Qué funcion cumplen las preguntas?

£Qué beneficios aportan en el aprendizaje?

¢Como es la comunicacion con base en el uso de las preguntas?
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Leccion 13: El “como” ademas del “qué”

En la leccion anterior se practicd el tipo de preguntas que inician con la palabra interrogativa
“qué” para obtener datos o informacion que definan un concepto; ésa es una de las funciones
de la mente: la busqueda de informacion para ir construyendo el conocimiento y reafirmando
el aprendizaje. Pero el cerebro no sdlo debe funcionar con informacion de conceptos sino
también con informaciéon dinamica, como son los procedimientos.

La informaciéon dinamica puede generarse si se estimula el pensamiento con preguntas
que generen acciones o pasos para lograr un resultado.

A fin de entender el propdsito del uso de las preguntas procedimentales vamos a iniciar
con un ejercicio que incluye preguntas cuya palabra interrogativa es “como”.

. Actividad

Contesta las siguientes preguntas relacionadas con conocimientos de cultura general;
asegurate de responder con ideas que lleven a tomar acciones.

Preguntas:

1. ;Como se cultiva el maiz?

Informacion obtenida:

2. ¢Como funciona una television?

Informacion obtenida:

3. (Como se resuelve una operacion de resta o sustraccion?

Informacion obtenida:

4. ;Como se produce la lluvia?

Informacién obtenida:

5. .Como se genera la comunicacion entre dos personas?

Informacion obtenida:

En este ejercicio podemos entender que la pregunta que incluye la palabra interrogati-
va “como” tiene el propdsito de obtener informacidon dinamica o acciones para lograr
un resultado. En estos casos consiste en una serie de pasos en secuencia. En estos
ejemplos también puede haber una cantidad indeterminada de situaciones de interés y
necesidades personales para aprender.

-#"—-“-—_—_—_—_
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A continuacién escribe cinco ejemplos de situaciones o procedimientos que se te fa-
cilita realizar y cinco procedimientos que desconoces o que al realizarlos no te han
llevado a un resultado satisfactorio.

Procedimientos que se me facilita realizar:

Procedimientos que se me dificulta realizar:

Selecciona uno de los procedimientos que se te dificultan y pregunta a otra persona
como puedes lograr un resultado satisfactorio.

Procedimiento seleccionado:
/Como se lleva a cabo el procedimiento para lograr el propdsito?

-—-——m—_——-—.___
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Reflexion

¢Qué aprendiste en esta leccion?

¢Qué tipo de preguntas has usado en estas lecciones?

¢Qué conocimiento describe el uso de una pregunta que inicia con "qué”?

ZQué conocimiento describe el uso de una pregunta que inicia con “como”?

¢Como has aprendido sobre estos tipos de preguntas?
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Leccion 14: Y ahora, écomo lo hago?

El desarrollo de una habilidad requiere practicarse conscientemente y tener la disposicion
para hacerlo; sélo hay que invertir un poco de tiempo y recurso mental, ademas es muy poco
lo que se debe hacer a cambio del beneficio que con el aprendizaje se obtiene.

A continuacidn se muestra una lista de situaciones que pueden ser frecuentes en el aspec-

to académico y en la vida diaria. Selecciona cinco de ellas y describe las acciones para lograr
el objetivo establecido en la pregunta.

¢.Como le hago para entender matematicas?

¢Coémo le hago para que me den permiso de ir al cine sin haber terminado un trabajo?
¢.Coémo le hago para convencer a un amigo o amiga de que me explique una tarea?
¢Coémo le hago para solicitar asesorias a los profesores?

¢.Como le hago para pedir una prérroga en la entrega de un trabajo de la clase?
¢Coémo le hago para ser leal a un amigo o amiga?

¢.Como le hago para respetar las opiniones de mis padres?

¢Coémo le hago para distribuir el tiempo un fin de semana?

¢.Como le hago para bajar un kilo que tengo de mas?

¢Coémo le hago para entender el argumento de una novela literaria?

Situacion seleccionada

Acciones para lograr el proposito:

1.

2
3
4.
5

Situacion seleccionada

Acciones para lograr el proposito:

1.

2
3
4.
5

Situacion seleccionada

Acciones para lograr el proposito:

1.

2
3
4.
5
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Situacion seleccionada
Acciones para lograr el proposito:
1.

iioosown

Situacion seleccionada
Acciones para lograr el proposito:

ook W =

Muchas veces actuamos impulsivamente y hacemos las cosas de manera inconsciente, pero
cuando hemos realizado una practica como ésta sabemos lo importante que es pensar antes
de actuar. Por otra parte, si practicamos, desarrollamos la habilidad y podemos actuar inme-
diatamente, sin que eso se confunda con la impulsividad.

. Actividad

En esta practica tendras la oportunidad de usar el sentido del humor, cuidando de no
faltar el respeto a nadie, ni a ti mismo. A continuacion detalla como le harias para ob-
tener el permiso de tus padres para ir de excursion con unos amigos. En este ejercicio
usa la comicidad, es decir, hazlo con ingenio y sentido del humor.

Acciones para exponer un tema en clase:

1

2

3

4

5
e —

Cuando estas aprendiendo, ;usas preguntas para saber qué aprendes y como lo aprendes?

¢Crees que este tipo de preguntas te aportan un beneficio?

Explica por qué contestaste si o no a las preguntas anteriores.
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Leccion 15: Mas alla de “qué” y “como”

Pensar con base en preguntas es una estrategia para obtener informacion de la experiencia
o de lo que podemos seguir aprendiendo dia a dia. Usar preguntas con el “qué” y el “como”
ayuda, sin duda, al conocimiento de conceptos y procedimientos, aunque también es im-
portante llegar a la reflexidon sobre la utilidad, la importancia y la trascendencia de lo que
estamos aprendiendo.

En algunas ocasiones aprendemos lo que otros quieren que aprendamos, desconocemos
para qué sirve, le restamos importancia al nuevo conocimiento, no tenemos una vision del
futuro o de lo que puede llegar a significar la experiencia adquirida durante el paso por una
academia o el diario devenir de nuestras vidas.

La reflexion sobre lo aprendido es también una actividad del pensamiento que comple-
menta y va mas alla de la adquisiciéon de conceptos y procedimientos. El valor de considerar
la importancia, la utilidad y la trascendencia de los conceptos y procedimientos es funda-
mental para el desarrollo del pensamiento critico.

. Actividad

Con base en el conocimiento que hemos venido adquiriendo en la vida diaria y en lo
académico vamos a trabajar con las cuestionamientos trascendentales. Contesta las pre-
guntas de los siguientes conceptos y procedimientos, ademas de la pregunta que ayuda
a la reflexidn de la utilidad, la importancia o la trascendencia del conocimiento.

Ejercicio 1

/Qué es una television?

;Como funciona una television?

/Por qué es util conocer lo que es una television y su funcionamiento?

Ejercicio 2

¢/Qué es un ensayo?
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¢Cémo se elabora un ensayo?

¢Qué importancia tiene en la vida académica conocer lo que es y cdmo se elabora un
ensayo?

Ejercicio 3

;Qué es la honestidad?

¢Como se adquiere el valor de la honestidad?

¢Por qué es trascendente conocer lo que es la honestidad y la manera de adquirirla?

Como podemos comprobar, en esta etapa del capitulo estamos integrando los tres tipos
de preguntas conscientemente para fortalecer lo que aprendemos, como lo aprendemos
y para qué lo aprendemos.

—F-——F—-_--____

L Actividad . -
1. Ahora hagamos una reflexion sobre la practica anterior. Para ello, discute con al-
gunos de tus compafieros cada una de las ideas que se describen a continuacion:

a) ;Qué pasaria si solamente aprendemos un concepto y dejamos de lado el como
v la importancia, la utilidad o la trascendencia de lo aprendido?

b) ;Qué pasaria si solo aprendemos el concepto y como lo aprendimos y dejamos
de lado su importancia, utilidad y trascendencia?

c) ¢Consideras que los tres tipos de preguntas se deben aplicar en el aprendizaje

diario?
Unidad 2



2. Imagina una persona duefia de una empresa de textiles donde los empleados que
operan las maquinas:

a) Sélo conocen qué hacer.

b) Sélo conocen qué hacer y como hacerlo.

¢) Conocen qué hacer y cdmo hacerlo y, ademas, la importancia, la utilidad y la
trascendencia de sus operaciones.

3. ¢Qué consecuencias tiene para el duefio de la empresa, para los empleados y para
el publico en general?

m_——_

;Qué aporta el uso de preguntas en tu proceso de aprendizaje?

¢Como puedes desarrollar la habilidad para hacer preguntas?

;Por qué seria un pensador critico quien usa esta secuencia de preguntas?
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Leccion 16: Qué caracteristicas tiene, como se
comporta Yy por qué es importante en
mi vida

En esta leccion se aplicara lo aprendido sobre el uso de las preguntas en situaciones de la vida

familiar o cotidiana, esperando que se tenga conciencia del valor que poseen las preguntas.
A continuacion se presenta una estrategia que guiara la practica.

L Actividad
Estrategia para el uso de las preguntas:

a) Elige a una persona de éxito en tu familia.

b) Describe las caracteristicas que posee y por las que consideras que es una
persona de éxito.

¢} Describe como se comporta o lo que hace para ser una persona exitosa.

d) Describe por qué es importante en tu vida y qué trascendencia tiene para que
lo hayas descrito como alguien triunfador.

Persona seleccionada:

Pregunta Descripcion

;Qué caracteristicas posee?

;Cémo se comporta o qué hace?

;Por qué es importante o trascendente
en mi vida?

*FF—_“-__—_—_
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L Actividad .

Estrategia para el uso de las preguntas:

) Observa el video sobre el robo de un libro.

) Describe qué es un robo.

) Describe como se llevo a cabo el robo del libro.

d) Describe por qué es importante conocer qué es un robo y como se llevo a cabo

n T o

la accion.

Pregunta Descripcion

;Qué es un roho?

:Como se llevo a cabo el robo
del libro?

¢Por qué es importante o trascendente
conocer el concepto de robo y como
se llevo a cabo la accidn?

#FF—-“__—_—_
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Reflexion

¢Qué ventajas tienes sobre las personas que no usan las preguntas cuando interactian?

A continuacion expresa tus comentarios con relacion a:

El uso de las preguntas frente a la ignorancia.

El uso de las preguntas frente al pensamiento critico.

El uso de las preguntas frente a la impulsividad.

El uso de las preguntas frente a las relaciones personales.

El uso de las preguntas frente al desarrollo de la habilidad para cuestionar.
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Leccion 17: ¢Una persona inteligente es un bhuen
cuestionador?

El desarrollo de la inteligencia se basa en una cantidad indefinida de actividades que se lle-
van a cabo en la mente de las personas. En el capitulo anterior de este libro se trataron dife-
rentes caracteristicas de las personas inteligentes asi como las actividades para saber como se
pueden hacer conscientes de que las poseen y de la importancia de poseerlas.

El proposito de esta leccion es integrar el conocimiento sobre las personas inteligentes
con relacion al uso de las preguntas; para ello, utiliza la clasificacion de preguntas sobre qué,
como 'y para qué, y elabora un ensayo.

Primera etapa:

a) Reafirma el conocimiento de la clasificacion de preguntas.

Tipos de preguntas Aprendizaje que genera Ejemplos de palabras o
frases interrogativas
Conceptual Definicion de conceptos Qué o quiénes
Hipotesis Cual o cudles
Teorias Cuantos
Hechos
Procedimental Procesos u operaciones Como
Estrategias De qué forma
Métodos Qué acciones
Técnicas
Trascendental Trascendencia Qué sucede si...
Beneficios Qué ventajas tiene...
Importancia Por qué es importante...
Utilidad Cual es la utilidad de...

Segunda etapa

a) Analiza los datos proporcionados en el capitulo anterior para encontrar informacion
sobre lo que es una persona inteligente, cdmo se desarrolla la inteligencia y la impor-
tancia, la trascendencia o la utilidad que esta caracteristica reporta a las personas.

b) Clasifica la informacidn en la tabla que se muestra a continuacion.
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¢Qué es una persona inteligente?

¢Como desarrolla sus habilidades
una persona inteligente?

¢Qué trascendencia tiene el desarrollo
de la inteligencia para una persona?
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Tercera etapa

Organiza la informacion obtenida para elaborar un ensayo sobre las personas inteligentes
con relacion a las habilidades para preguntar.

Nota: Esta actividad puede realizarse dentro o fuera de clase.

Titulo del ensayo

Texto del ensayo
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Objetivo general:

e Conocer los seis procesos o estructuras mentales para pensar como bases para el desarrollo
del pensamiento critico.

Objetivos especificos:

e Conocer los procesos mentales: observacidon, comparacion, relacion, clasificacion, ordena-
miento y clasificacion jerarquica.

e Comprender el concepto de variable y su aplicacidn en las estructuras mentales.

e Usar los procesos mentales con base en cuatro elementos basicos: proceso, procedimiento,
estructura y practica para desarrollar la habilidad.



Funcionamiento de la mente

Ambiente

Sentido de
la vista

Sentido
del gusto

Sentido
del oido

Sentido
del tacto

Memoria de corto plazo

Estructuras mentales

Filtros
mentales

Patrones de
pensamiento

Y

Memoria de largo plazo

=,

OO OO

Memoria inconsciente

a) El ambiente provee informacion.

Sentido
del olfato

El pensamiento es una de las funciones basicas del cerebro y en él se centran todas las ac-
tividades que el ser humano realiza consciente e inconscientemente. Algunas veces pensa-
mos de manera natural o espontdnea y otras, dependiendo de la tarea, lo hacemos en forma
deliberada. Tanto en la vida académica como en la vida cotidiana usamos el pensamiento
para establecer comunicacion, tomar decisiones, analizar y sintetizar informacidn, evaluar
situaciones, solucionar problemas, entre muchas otras actividades mas.
La mente en la conciencia e inconsciencia funciona en forma similar, tal como se muestra
a continuacion:

b) Los sentidos perciben los estimulos que el medio ambiente provee.

c) Se activan las estructuras mentales para trabajar con los estimulos. Cada estruc-

tura define el proposito de la actividad mental en la memoria a corto plazo.

d) En ocasiones hay filtros mentales (no puedo, es imposible, esta dificil) que impi-

den que el pensamiento procese la informacidn.

e) Los datos o informacion que se procesan con base en las estructuras mentales se
almacenan en la memoria a largo plazo. La memoria a largo plazo permite que la

informacidn pueda recuperarse.

f) La memoria inconsciente se activa, pero en ella no puede identificarse la forma

en que se procesa la informacidn.
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Leccion 18: La observacion

La practica es fundamental para el desarrollo de la habilidad, por esta razén estaremos ejer-
citando el pensamiento con el fin de entender el proceso y desarrollar la habilidad.

Identifica las caracteristicas de la figura que se muestra a continuacién y escribela en
los espacios dispuestos para ello.

o e

Caracteristicas

El proceso que usaste es la observacion; ésta consiste en fijar la atencion en un objeto
0 en una situacion para identificar sus caracteristicas. La identificacidn de caracteristi-
cas ocurre en dos etapas: la primera, que es concreta y la segunda, abstracta. La etapa
concreta de la observacion se da cuando tienes frente a ti el objeto que observas. Mas
adelante, si te piden que menciones las caracteristicas del objeto observado sin tenerlo
frente a ti, haras uso de la representacién mental o abstracta. Esta es una actividad de la
mente que requiere esfuerzo para recordar las caracteristicas que componen al objeto.

La parte procedimental de la observacion es la operacién del proceso o descompo-
sicion en pasos; éstos consisten en:

Definir el objetivo.

Fijar la atencién en las caracteristicas que estén relacionadas con el proposito.
Enlistar las caracteristicas.

Verificar la congruencia del resultado de la observacion.

BW N
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La practica del procedimiento genera la estructura del pensamiento y, como con-
secuencia, el desarrollo de la habilidad.

Estructura del proceso de observacion

- — Definir el objetivo

I

| Verificar la identificacion de caracteristicas
| de acuerdo con el objetivo
I

|

Aplica conscientemente el proceso, el procedimiento y la estructura de observacion en
la siguiente figura.

Caracteristicas
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Es importante que hayas aplicado los pasos del procedimiento para observar, sobre
todo para verificar que las caracteristicas identificadas hayan sido reales y no suposi-
ciones o caracteristicas producto de experiencias previas. Por ejemplo, si identificaste
como caracteristica que el individuo esta asustado, se trata de una suposicion o infe-
rencia, no de una caracteristica observada.

La observacion es unicamente la identificacion de caracteristicas en forma concre-
ta y abstracta. La inferencia, en cambio, es producto de la observacion combinada con
las experiencias previas, v puede ser parte del propdsito de la observacion.

Aplica el proceso de observacion en la siguiente figura, en cuyo proposito se establece
la identificacion de caracteristicas e inferencias.

Caracteristicas

m
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Reflexion

iConsideras que aplicabas en forma correcta el proceso de observacion antes de conocerlo
en esta leccion?

;Por qué?

¢Estas de acuerdo en que la observacion no es lo mismo que la inferencia o suposicion?

¢Por qué?

¢Estas de acuerdo en que la observacion se puede realizar a través de los sentidos, es decir,
de la vista, del olfato, del gusto, del tacto y del oido?

;Por qué?
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Leccion 19: Aplicacion del proceso de observacion

Es util el conocimiento del proceso en situaciones sencillas, mas conocer también su pro-
cedimiento y su estructura sirve para el desarrollo de la habilidad. Asimismo es importante
comprobar su utilidad en situaciones de la vida diaria y de la académica.

Aplica el proceso de observacidn en su etapa abstracta. Identifica las caracteristicas de
una célula y escribelas en los espacios que hay para ello.

Caracteristicas

m

Aplica conscientemente el proceso, el procedimiento y la estructura de observacion en

la siguiente operacion matematica.

1089

+ 100
30

3

1322

Caracteristicas

-m—_____
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Actividad

Aplica el proceso de observacion en un parrafo de algun tema de historia. El proposito
es establecer la identificacion de caracteristicas e inferencias.

Los griegos

La cultura clasica de Grecia se desarrolld en tres regiones. La Grecia continental limito
al norte con Macedonia, al sur con el mar Mediterraneo, al este con el mar Egeo y al
oeste con los mares Adriatico y Jonico. Se dividio a su vez en tres regiones menores: la
parte norte donde se establecieron los estados de Epiro, Beocia, Tebas y Tesalia, entre
otros. La istmica, en la que se fundaron ciudades como Atenas, Corinto y Megaras, y la
parte sur, conocida con el nombre de Peloponeso, lugar que sirvio de asiento a Esparta,
Mesenia, Arcadia y Argolida.

La Grecia insular esta formada por gran cantidad de islas situadas en el mar Egeo,
de las cuales la mas importante es Creta, considerada como un puente entre las regio-
nes griegas de Europa y Asia.

La Grecia asidtica fue el lugar donde se originaron las primeras manifestaciones
interesantes de la cultura griega y corresponde a la region costera de la peninsula de
Anatolia, donde hoy esta Turquia. A su vez, se subdividié en tres regiones: la del norte
llamada Eolia; la del centro, Jonia, y la del sur, Doria.

Trevifio, H., Rogelio Velasquez, Alberto Solis, Historia I, México: Ediciones Castillo, 1998.

Caracteristicas

-_—-F—-Hﬂ—--—-—_—_—__—

£Qué utilidad tiene el uso del proceso de observacion en la vida académica?

ZQué errores se cometen frecuentemente cuando se observa?
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Leccion 20: Variable, aspecto o criterio;
tres sindnimos para organizar
las caracteristicas

Los procesos del pensamiento, cuando se activan, procesan datos o informaciéon que pueden
ser valores o caracteristicas. La diferencia entre estos dos conceptos se basa en su existencia
0 en su asignacion a los objetos o situaciones que se observan.

Para entender esta diferencia, hagamos un ejercicio de comprension.

Consideremos el concepto “amarillo”. Existe, pero en este caso no esta asignado a ningun
objeto, por lo tanto es un valor y no una caracteristica; sin embargo, si este concepto se atri-
buye a un objeto, se convierte en caracteristica, por ejemplo: silla amarilla.

En conclusion, existen valores y caracteristicas. Los valores y las caracteristicas surgen
a partir de una variable. Esta es en si un concepto que funciona como organizador de la
mente dependiendo de las caracteristicas o valores que se identifican en diferentes objetos o
situaciones. Las caracteristicas, en ocasiones, suelen ser esenciales o accidentales, cualitati-
vas o cuantitativas. La estructura que se muestra a continuacion puede explicar mejor estas

relaciones.
|—> Cualitativos h
—— > Valores
Cuantitativos h
|—>

| Variable h
Cualitativas

Esenciales

Accidentales

|—> Esenciales

Cuantitativas

Caracteristicas

Accidentales

a

Con estos ejercicios se consolidara la comprension de lo que es una variable, un valor
y una caracteristica, ademas de la diferencia que hay entre caracteristicas esenciales
y accidentales.

Ejercicio 1

Escribe tres valores para cada variable, pueden ser cualitativos o cuantitativos; por
ejemplo: para la variable estatura puede mencionarse como valor cualitativo “alto” y
como valor cuantitativo “1.75 m”"

Temperatura

Seis formas para pensar @



Color

Precio

Peso

Forma

Ejercicio 2

Escribe tres caracteristicas para cada variable, pueden ser cualitativas o cuantitativas;
por ejemplo: para la variable estatura de la persona puede mencionarse como carac-
teristica cualitativa “alta” y como caracteristica cuantitativa “1.75 m”.

Temperatura del agua

Color de ojos

Tamano de la casa

Forma de cabello

Velocidad del viento

Ejercicio 3

Siempre que mencionamos una caracteristica €sta se encuentra en funcion de una va-
riable. Ahora escribe tres caracteristicas esenciales de los objetos que abajo se enlistan.
Una caracteristica esencial es aquella que debe existir en el objeto para poder ser lo
que es.

Lapiz

Insecto

Automovil

Libro

Camisa

Ejercicio 4

Ahora menciona caracteristicas en funcién de una variable; pero, a diferencia del
¢jercicio anterior, ¢stas deben ser accidentales en cada uno de los elementos que se
mencionan abajo. Una caracteristica accidental es aquella que puede o no existir sin
que el objeto deje de ser lo que es.

Lapiz

Insecto

Automovil
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Libro

Camisa

——-——F‘"_-——_____

Reflexion

¢Qué utilidad tiene el uso del proceso de variables?

¢Por qué es importante diferenciar entre caracteristicas esenciales y accidentales?

¢Cual es la diferencia entre una caracteristica y una variable?

Seis formas para pensar



Leccion 21: Comparacion; una variable para
identificar caracteristicas entre dos
o0 mas objetos o situaciones

El proceso de observacion en ocasiones se duplica cuando el propdsito es identificar carac-
teristicas entre dos o mas objetos o situaciones. Las caracteristicas identificadas pueden ser
semejantes o diferentes, dependiendo de la variable seleccionada. A continuacion se describe
el proceso, el procedimiento y la estructura del proceso de comparacion para el desarrollo de
la habilidad correspondiente.

El proceso de comparacion requiere del proceso de observacion para identificar caracte-
risticas semejantes o diferentes, pero en este proceso la observacion se efectia en dos o mas
objetos a la vez.

El procedimiento de la comparacion consiste en:

Definir el objetivo.

Identificar las variables.

Enlistar caracteristicas semejantes o diferentes.

Verificar la congruencia entre el objetivo, las variables y las caracteristicas identifica-
das.

W N =

Cuando se realiza la practica constante y deliberada, la estructura que se desarrolla es la
siguiente.

- Definir el objetivo

Identificar y enlistar las caracteristicas
semejantes o diferentes

Verificar la congruencia entre el objeto,
las variables y las caracteristicas

r-—=—=-=-T-"=-=-=-T~- - -T 71
|
|
|
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|
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Para consolidar el proceso de comparacion realiza la siguiente practica, en donde se te
pide que analices el proceso, el procedimiento y la estructura de la comparacidn.
Compara las siguientes figuras identificando semejanzas y diferencias.

Unidad 3



Ejercicio 1

T B,

Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica

Diferencias

Variable Caracteristica Caracteristica

Ejercicio 2

Escucha dos temas musicales o canciones y aplica el proceso de comparacién iden-
tificando semejanzas y diferencias. Se sugiere que los temas musicales o canciones
se escuchen por primera vez para identificar las variables y en una segunda ocasion se
escuchen para identificar semejanzas y diferencias.

Temas o canciones que s¢ comparan:

Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica

Seis formas para pensar o



Diferencias

Variable Caracteristica Caracteristica
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Reflexion

iCual es el grado de complejidad que tiene el proceso de comparacion con relacion a la
observacion?

¢Qué sucede si no se define la variable para identificar semejanzas y diferencias?

¢Qué utilidad tiene el proceso de comparacion en la vida académica?

@ Unidad 3



Leccion 22: Comparacion; una variable para
identificar caracteristicas entre dos o
mas objetos o situaciones. (Practica)l

Para consolidar el proceso de comparacion realiza la siguiente practica, en donde se te
pide que apliques el proceso, el procedimiento y la estructura de la comparacion.

Ejercicio 1

Compara las materias de algebra y lenguaje.

Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica
Diferencias

Variable Caracteristica Caracteristica

Ejercicio 2

Elige dos peliculas que hayas visto y, a partir de la etapa abstracta, aplica el proceso
de comparacidn para identificar semejanzas y diferencias.
Titulos de las peliculas seleccionadas:

a)

b)

Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica

Seis formas para pensar



Diferencias

Variable Caracteristica Caracteristica

—F-_—-"_--___

;Como ayuda el proceso de comparacion en la profundizacion del aprendizaje?

{Como se puede entender el proceso de comparacion en tanto estructura del pensamiento
critico?

¢Qué trascendencia tiene el desarrollo de la habilidad de comparacién en la vida personal?

o Unidad 3



Leccion 23: Relacion. De lo concreto a lo abstracto

En la leccion sobre el proceso de observacion se mencioné que la observacion tiene dos
etapas: la concreta (cuando se observan caracteristicas con el objeto o situacion de manera
directa) y la abstracta (cuando se usa el recuerdo). Estos dos momentos de la observacion
se hacen presentes ocasionalmente cuando se usa la estructura de relacion. A continuacion se
establece el proceso, el procedimiento y la estructura de la relacion, y se realizaran algunos
ejercicios para entender los niveles de abstraccion.

La relacion es un proceso que va mas alla de la comparacion, ya que no basta con iden-
tificar caracteristicas de una misma variable, sino que se establece la conexion entre ellas por
medio de un nexo para lograr la representacion mental alejada de una realidad.

El procedimiento de la comparacion consiste en:

Definir el objetivo.

Establecer las variables.

Escribir las caracteristicas semejantes o diferentes correspondientes a cada variable.
Establecer nexos entre pares de caracteristicas.

Formular los enunciados que expresen las relaciones.

Verificar las relaciones de acuerdo con las variables y los objetos comparados.

oUW =

Cuando se realiza la practica constante y deliberada, la estructura que se desarrolla es la
siguiente.

- 1 Definir el objetivo

Identificar y enlistar las caracteristicas
semejantes o diferentes

Establecer nexos entre pares de
caracteristicas

Formular enunciados que expresen
relaciones

Verificar la congruencia entre el objetivo,
las variables y las caracteristicas

Seis formas para pensar



Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica
Diferencias
Variable Caracteristica Caracteristica
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Establece los nexos entre las caracteristicas para expresar relaciones.

Ejemplo:
Semejanzas
Variable Caracteristica Caracteristica
Numero de patas 4 4

Con este ejemplo pueden explicarse los diferentes niveles de abstraccion que se produ-
cen entre las caracteristicas a través del proceso de relacion: en el primer caso, el nivel
de abstraccion es bajo, en el segundo es medio y en el tercero es alto.

Relacion
Variable
Numero de patas El elefante tiene 4 patas y el chita tiene 4 patas

Explicacidn: se mencionan las dos caracteristicas identificadas.

Variable
Numero de patas El elefante tiene 4 patas y el chita también

Explicacion: se menciona una caracteristica y se sustituye la segunda.

Variable

Numero de patas Ambos tienen el mismo numero de patas

Explicacion: se menciona solo la variable y se sustituyen las caracteristicas por la
variable.

A continuacion genera diez relaciones, entre las cuales se encuentren relaciones de
los tres niveles de abstraccion.

Relacion

Variable

Seis formas para pensar
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Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica
Diferencias
Variable Caracteristica Caracteristica
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A continuacion genera diez relaciones, entre las cuales se encuentren relaciones de los
tres niveles de abstraccion..

Relacion

Variable

-.—-'——F——-—--__—_—

Reflexion

¢Qué utilidad tiene el uso del proceso mental con relacion a la lectura?

¢Explica por qué es importante desarrollar esta estructura mental en la profesion de abo-
gado?

ZEl proceso de relacion es qtil para elaborar descripciones?

¢Por qué?

Seis formas para pensar



Leccion 24: Relacion. De lo concreto a lo abstracto.
(Practical

. Actividad . -
El desarrollo de la habilidad se consolida mediante la practica, no olvides que es im-

portante que analices el proceso, el procedimiento y la estructura de relacion.
Estrategia para la practica:

1. Observa, establece variables y compara (identifica semejanzas y diferencias).
2. Establece nexos entre sus caracteristicas.
3. Redacta las relaciones.

Ejercicio 1

Selecciona a dos de tus amigos o amigas y anota sus nombres en los cuadros, si tienes
habilidades para el dibujo intenta dibujarlos. Puedes hacer un dibujo divertido, sin
faltarles al respeto.

Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica
Diferencias

Variable Caracteristica Caracteristica
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Establece los nexos entre las caracteristicas para expresar relaciones. A continuacion,
genera diez relaciones, entre las cuales se encuentren los tres niveles de abstraccion.

Relacion

Variable

Ejercicio 2

Utiliza el proceso de relacidon con las siguientes figuras, para esto aplica el conoci-
miento que tienes sobre el proceso, el procedimiento y la estructura mental. Ademas
asegurate de reafirmar el conocimiento de los niveles de abstraccion que se genera a

partir de los nexos que se utilizan.

R1 TS

,

..-_P__

|'Ir.
Afl
i A
- ;
Semejanzas

Variable Caracteristica Caracteristica

Seis formas para pensar



Diferencias

Variable Caracteristica Caracteristica

A continuacion genera diez relaciones, entre las cuales se encuentren relaciones de
los tres niveles de abstraccion.

Relacion

Variable

-.—-'—-F—--—-—_—_—__—

£Qué paralelismo hay entre el proceso de relacion y el pensamiento critico?

¢Como usarias el proceso de relacion si fueras critico de cine?

Unidad 3



Leccion 25: Clasificacion, un proceso con clase

En el capitulo anterior, cuando abordamos el tema de la pregunta, se hizo referencia a las
preguntas para identificar caracteristicas y ubicarse en el aprendizaje de conceptos o defini-
ciones. El proceso de clasificacion esta relacionado con el tipo de preguntas conceptuales y
ambos, la pregunta conceptual y el proceso de clasificacion, se complementan para fortalecer
el aprendizaje.
A continuacion se describen los tres elementos: el proceso, el procedimiento y la estruc-
tura para el desarrollo de la habilidad de clasificacion.
La clasificacion es el proceso mediante el cual se organizan los objetos de un conjunto de
clases de acuerdo con un criterio previamente definido.
El procedimiento de la clasificacion consiste en:

Nouh W=

8.

Definir el objetivo.

Identificar las caracteristicas semejantes o diferentes.

Establecer relaciones entre las caracteristicas.
Definir los criterios de clasificacion.
Identificar elementos que comparten las mismas caracteristicas.
Ubicar los objetos en la clase que correspondan.

Escribir el nombre de la clase a cada grupo de elementos.

Verificar la inclusion de todos los elementos en cada una de las clases.

Cuando se realiza la practica constante y deliberada, la estructura de clasificacion que se
desarrolla es la siguiente.

L e e T e I

Definir el objetivo

/

Identificar y enlista
semejantes

r las caracteristicas
o diferentes

[

Establecer relaciones entre
las caracteristicas

/

de clasificacion

[

Identificar los elementos que
comparten las mismas caracteristicas

[

Ubicar los objetos en la clase que
correspondan

i

[

Verificar la inclusion de todos los
elementos en una clase

Seis formas para pensar



Identifica caracteristicas de cada elemento:

Elefante:

Mosca:

Araia:

Ardilla:

Canguro:

Chita:

Establece relaciones:
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Define los criterios de clasificacion:

Ejemplo: numero de patas, lugar donde habitan, tipo de animales, etcétera.

Clase Elementos de la clase

Clase Elementos de la clase

Ejercicio 2

Con los nombres de los siguientes animales, identifica sus caracteristicas, establece
relaciones, define el criterio de clasificacién y organizalos en tres clases.

cotorro burro gallina perro 0S0 gato
lagarto rana hormiga iguana arafa ledn
tigre puerco caballo pantera vibora alacran
Clase 1: Clase 2: Clase 3:

Ejercicio 3

Con los nombres de los siguientes animales, identifica sus caracteristicas, establece
relaciones, define el criterio de clasificacion y organizalos en tres clases.

perro gato caballo cabra puerco burro
cebra elefante tigre camello dromedario  jabali
pantera gacela bufalo chivo venado raton
Clase 1: Clase 2: Clase 3:

m
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Reflexion

ZQué utilidad tiene el uso del proceso mental de clasificacion?

¢Como defines una clase?

o Unidad 3



Leccion 26: Clasificacion. Las suposiciones
hacen una clase o un concepto
A continuacion vamos a trabajar con el proceso de clasificacion aplicado a una tarea en

la cual elaboraremos hipdtesis, para ello debes seguir exactamente las indicaciones que se
dan.

1. Observa el siguiente “rubo”.

Caracteristicas:

2. Observa el siguiente “rubo”.

Caracteristicas:

3. Compara y relaciona:

¢Cuales son las caracteristicas esenciales de los “rubos”?
Caracteristica esencial o que permanece:

Hasta este momento, /qué podemos suponer que es un “rubo”?

1.

2.

3.

Las suposiciones son:

1. Los “rubos” son una figura circular negra, solamente.
2. Los “rubos” tienen una figura circular blanca en el centro, solamente.

3. Los “rubos” tienen una figura circular negra y una figura circular blanca en el centro.

Seis formas para pensar 6



Contraejemplos:

Esto no es un “rubo’.

Esto no es un “rubo’.

Después de observar los contraejemplos, (qué podemos hacer con las suposiciones?

¢Cuadl es la suposicion que queda?

¢Como podemos definir lo que es un “rubo”?

Hasta este momento, la suposicion que queda es lo que podemos definir como “rubo”, la
aplicacion del proceso de clasificacion nos permite definir conceptos. Las suposiciones o
hipotesis son producto del proceso de clasificacion.

Ejercicio 2

Define el concepto “lapiz” a partir del proceso de clasificaciéon y suposicion. Selecciona tres
tipos de lapices y colocalos frente a ti.

Lapiz 1 Lapiz 2 Lapiz 3

Caracteristicas esenciales:

Hipdtesis o suposicion del concepto “lapiz”

Reflexion

¢Cual es el procedimiento que se sigue para elaborar suposiciones o hipétesis? Toma como
ejemplo el ejercicio de los “rubos”.

1. 6.
R 7
gl 8
4, 9.
5. 10.
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Leccion 27: Clasificacion. Practica sobre hipotesis

Una clase es un grupo de elementos que comparten caracteristicas esenciales. Las hipotesis
son producto del proceso de clasificacion, a partir del cual se generan suposiciones sobre lo
que debe ser un concepto, tomando en cuenta las caracteristicas esenciales. En estos ejerci-
cios se han inventado conceptos con el propdsito de centrar la atencion sélo en el proceso

mental.

Aplica la estrategia para elaborar hipdtesis y definir conceptos.

Observa todos los ejemplos.

Vi W=

Elabora conclusiones.

Ejercicio 1

Identifica las posibles caracteristicas esenciales.
Elabora la hipotesis que define el concepto.
Observa los contraejemplos y compara con la hipdtesis para comprobar que sea valida.

AV,

Z

V

Estos son ejemplos de “cualos”.

Posibles caracteristicas de los “cualos”.

N

Hipdtesis sobre los “cualos”.

W

Estos no son “cualos”.

V]

¢Sigue siendo valida la hipdtesis de los “cualos”

Si No (Por qué?

Ejercicio 2

Estos son ejemplos de “tumbos”.

Posibles caracteristicas de los “tumbos”.

Hipotesis sobre los “tumbos”
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Estos no son “tumbos”.

¢Sigue siendo valida la hipdtesis de los “tumbos”?

Si No ¢Por qué?

Reflexion

Entrevista a algunos profesionistas para obtener cinco ideas sobre los beneficios del proceso,
uso o aplicacidon de las hipétesis.
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Leccion 28: Ordenamiento. El conocimiento
con movimiento

El conocimiento no sélo se da con situaciones estables, pues hay también situaciones dina-
micas que requieren ser consideradas. Constantemente estamos frente a objetos o situaciones
que cambian, por ejemplo, un arbol, una persona, el dia, la tierra, etcétera.

Es importante mencionar que en este proceso sigue siendo elemento de estudio la varia-
ble. En el proceso de ordenamiento, cuando se identifica un cambio, es en funcion de una
variable y se observa la alteracion de las caracteristicas.

Por ejemplo:

La variable es cantidad o valor numérico.

La caracteristica observada que se altera es el incremento en una unidad.

También es conveniente mencionar que en este proceso se entiende que existen variables
que pueden ordenarse y otras que no. Para entender estas clases de variables, hagamos el
siguiente ejercicio.

En cada caso toma en cuenta la variable y los valores que se describen, establece la rela-
cion mas que o menos que para determinar si es ordenable o no.

Variable Valores ¢Es ordenable?
Temperatura: 10°, 20°, 30°, 49°

Temperatura: caliente, frio, templado

Peso: 20 kg, 38 kg, 12 kg, 28 kg

Color: rojo, purpura, rosa, anaranjado

Estatura: alto, bajo, mediano, pequefio

Estatura: 1.70 m, 1.90 m, 1.78 m, 1.69 m

Con estos ejemplos se puede deducir que hay variables que expresamos con valores cua-
litativos o cuantitativos, y ambos tipos de valores son susceptibles de ordenarse.

Al igual que los procesos anteriores, el ordenamiento posee también la definicidn en tan-
to proceso, procedimiento y estructura. Es importante conocerlos para reforzar el desarrollo
de la habilidad.

Ordenamiento es el proceso mediante el cual se establece la ubicacion de elementos en
una secuencia alterna, progresiva o ciclica, como resultado de una combinacién de la secuen-
cia alterna y progresiva.

El procedimiento de la comparacion consiste en:

Definir el objetivo.

Identificar las caracteristicas que cambian en los objetos, seres, hechos, etcétera.
Definir el criterio o la variable de ordenamiento.

Establecer la secuencia de los elementos del conjunto.

Verificar el orden de los elementos de acuerdo con el criterio establecido.

Seis formas para pensar
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Cuando se realiza la practica constante y deliberada, la estructura de clasificacion que se
desarrolla es la siguiente.

= Definir el objetivo

Identificar y enlistar las caracteristicas
que cambian

Definir el criterio o la variable
de ordenamiento

Establecer la secuencia
de los elementos

Verificar el orden de los elementos de
acuerdo con el criterio establecido

I N B e
|
|
|
|
|
|
|
|
- |

Observa los siguientes elementos, identifica la variable y caracteristicas que cambian.
Por ultimo, escribe el tipo de cambio que se presenta.

Ejercicio 1

® © @) ¢
® O
Variable:
Describe el cambio de caracteristicas:
@ O
L ®

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

Unidad 3




Al (V] A [V

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

)| |0

\
5

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

w| |

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

- X B2

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

En estos ejercicios se observa que las caracteristicas se presentan de una manera en el
estado inicial y, enseguida, la caracteristica muestra una alteracion en funcién de la
variable. Finalmente, en la secuencia, la caracteristica regresa al estado inicial. Cuando
el cambio se comporta de esta manera, el cambio es alterno.

Otros ejemplos de cambio alterno son los siguientes:

La posicion de las manecillas de un péndulo en movimiento: izquierda-derecha.

El estado de una puerta: abierta-cerrada.

La posicion del parpado de los ojos: arriba-abajo.

La posicién de los pistones de motor funcionando: arriba-abajo.

Seis formas para pensar @



Ejercicio 2

r LY
/ ¢ % ==
\\ ,’ 4 k
L \ /
\__/
Variable:
Describe el cambio de caracteristicas:
@ @ Cb
® @)

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

9 7 S 3

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

mO am N | mn
0og [ Cim ||

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

Al A M

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

<| |5 &

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:
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En estos ejercicios se observa que las caracteristicas se presentan de una manera en

el estado inicial y, enseguida, muestra una alteracion en funcion de la variable. Fi-
nalmente, en la secuencia, la caracteristica aumenta o disminuye a partir de su estado

inicial. Cuando el cambio se comporta de esta manera, el cambio es progresivo.
Otros ejemplos de cambio alterno son:
El espacio recorrido en 45 min por las manecillas del reloj: Va, 2, 3.
La edad de una persona: 1 dia, 1 mes, 1 afio, 10 afios.
El tamafio de un cigarro encendido: grande, mediano, pequefio.
La dilatacion de un cuerpo fisico expuesto al calor: pequefio, mediano, grande.

Ejercicio 3

)

A

Variable:

U

o

Describe el cambio de caracteristicas:

Variable:

=)

Describe el cambio de caracteristicas:

Dy

=

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

Seis formas para pensar
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Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

Maria José Noeé Maria

Variable:

Describe el cambio de caracteristicas:

En estos ejercicios se observa que las caracteristicas se presentan de una manera en
el estado inicial y, enseguida, muestra una alteracidn en funcidn de la variable. Fi-
nalmente, en la secuencia, la caracteristica aumenta o disminuye a partir de su estado
inicial y vuelve al estado inicial. Como se puede entender, hay un cambio progresivo
en los estados intermedios y, al regresar al estado inicial, presenta la caracteristica de
un cambio alterno. Cuando el cambio se comporta con la combinacion de cambios
alterno y progresivo, el cambio es ciclico.

Otros ejemplos de cambio alterno son:

La posicion del Sol alrededor de la Tierra.
La posicion de las manecillas del reloj.
Los dias de la semana.

Las estaciones del afio.

=II''ﬂ.'-''—F_-"'-"'_—-'-—————-—.__—_

Reflexion

ZQué utilidad tiene el uso del proceso mental de ordenamiento?

;Por qué es importante conocer los tipos de cambio?

Unidad 3



Leccion 29: Ordenamiento. El conocimiento
en secuencia

. Actividad

Como aplicacion de lo aprendido en el proceso de ordenamiento, observa ahora un
video en el cual se identifiquen hechos o situaciones.

Describe los hechos como van apareciendo.

Léelos en forma desordenada.

Describe lo que entendiste.

Léelos en forma ordenada.

Describe lo que entendiste.

Elabora una conclusion sobre el beneficio de establecer un orden en la lectura.

o O go 9 N =

Hechos:

gl 5o W =

Descripcion de lo que se entendio de la lectura en forma desordenada.

Descripcion de lo que se entendio de la lectura en forma ordenada.

Conclusion sobre el uso del orden en el proceso de lectura.

——-———5—-_-—-_“

Seis formas para pensar



. Actividad

En la vida diaria nos encontramos innumerables anuncios que determinan relaciones
de orden que no siempre establecen las caracteristicas completas.

Por ejemplo, en “Este detergente le da mas blancura” no se establece la claridad de
la secuencia. No nos dice qué detergente ofrece menos blancura.

Identifica cinco anuncios en donde se establezca la relacion de orden y cinco
anuncios en donde no se establezca la relacidon de orden.

Informacion que establece relacion de orden:

Il
2
3.
4
5

Informacion que no establece relacion de orden:

[© » T - UG T NG S Sy
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Reflexion

¢Qué sucede si alteras el orden en la secuencia de los pasos para vestirte?

£Qué diferencia hay entre ordenamiento y organizacion?

e Unidad 3



Leccion 30: Clasificacion y ordenamiento:

clasificacion jerarquica

En esta leccion se integran dos de los procesos basicos del aprendizaje: la clasificacion (para
reafirmar el aprendizaje de conceptos) y el ordenamiento (para reafirmar el aprendizaje de
procedimientos). La clasificacion jerarquica es un proceso que genera una estructura que sirve
para organizar datos, ademas de poder ordenarlos por clases y subclases. Los tres elementos
de la clasificacidn jerarquica se describen a continuacion y se sugiere que se analicen en de-
talle para su comprension y aplicacion en situaciones que vayan de lo simple a lo complejo.

La clasificacion jerarquica es el proceso mediante el cual se establecen relaciones entre
clases y subclases valiéndose de variables o criterios.

El proceso de clasificacion jerarquica se transforma en una serie de pasos que mediante
la practica constante, consciente y deliberada desarrollan la habilidad correspondiente. Los
pasos para clasificar jerarquicamente son:

Nowmk W=

Definir el objetivo.

Identificar caracteristicas esenciales.
Definir criterios de clasificacion.
Ordenar las variables de clasificacion.
Clasificar de acuerdo con el orden establecido de las variables.
Elaborar un diagrama de clasificacion hasta agotar las variables.
Verificar el procedimiento.

Estructura de clasificacion jerarquica

Definir el objetivo

Definir los criterios o variables
de clasificacion

Establecer la secuencia de las
variables de clasificacion

Clasificar en clases y subclases de
acuerdo con el criterio establecido

Elaborar el diagrama de clasificacion
jerarquica

Verificar que todos los elementos hayan
quedado clasificados

— e - — — — -

Seis formas para pensar



Actividad =

Para comprender el proceso de clasificacion jerarquica, vamos a poner en practica el
procedimiento aplicado al grupo de figuras que se muestran a continuacion.

12 figuras
1 2 4
5 6 8
9 10 i1

/Cuantos elementos hay de color negro?

;Cuantos elementos hay de color blanco?

/Cudntos elementos hay de forma circular?

/Cuantos elementos hay de forma ovalada?

Las caracteristicas esenciales en todos los elementos son

JCuales son las clases?

JCuales son las variables de clasificacion?

Y

:Cudl es el orden en que pueden establecerse las variables?

Primer nivel:

Segundo nivel:
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Después de este andlisis de las figuras, completa la estructura de clasificacion je-
rarquica.

12 figuras

Variable: / \

Variable: /\ /\

El esquema de clasificacion jerarquica permite visualizar la organizacion de los
datos identificados, asi como la combinacién de caracteristicas para formar conceptos
cada vez mas complejos (dependiendo del nivel o variable de ordenamiento). Una posi-
ble respuesta de la organizacion y orden de la informacion es la que aqui se muestra:

12 figuras
Variable: forma Circulares O aladas
Variable: color Negras Blancas Negras Blancas

Elementos 6| 7 |9 1| 4 |11 V| 5 |12 |2| 8 |10

L Actividad

Para comprender el proceso de clasificacidn jerarquica, vamos a poner en practica el
procedimiento aplicado al grupo de figuras que se muestran a continuacidn.

12 figuras

/|56 |19

10| |15 | 4| |89

34 |7 (12| |9

Seis formas para pensar



;Cuantos elementos de un digito hay?

¢Cudntos elementos de dos digitos hay?

/Cuantos elementos pares hay?

;Cuantos elementos nones hay?

Las caracteristicas esenciales en todos los elementos son:

¢Cudles son las clases?

/Cuales son las variables de clasificacion?

y

;Cudl es el orden en que pueden establecerse las variables?

Primer nivel:

Segundo nivel:

Después de este analisis de las figuras, completa la estructura de clasificacidn je-
rarquica.

12 figuras

Variable: / \

Variable:

menens | [ ][] IO DIOIE] TEIL

El esquema de clasificacion jerarquica permite visualizar la organizacién de los
datos identificados, asi como la combinacion de caracteristicas para formar conceptos
cada vez mas complejos {dependiendo del nivel o variable de ordenamiento). Una posi-
ble respuesta de la organizacién y orden de la informacion es la que aqui se muestra.

Unidad 3



12 numeros

Variable: nimero / \

de digitos Uno Dos

Variable: tipo
de numero

Elementos 8| 6 |4 5| 7 |9 10| v4 |12 191115 |89

m

Investiga sobre la memoria a largo plazo y establece las relaciones entre ésta y la clasifica-
cion jerarquica.

¢Qué nivel de pensamiento critico tendra una persona con la habilidad de la clasificacidn
jerarquica?

Seis formas para pensar



Leccion 31: Clasificacion y ordenamiento:
clasificacion jerarquica. (Practica)

Toma un libro de los que usas para alguna de tus clases, localiza el indice y transfor-
malo en una estructura de clasificacion jerarquica.

Esquema de clasificacion jerarquica

Las caracteristicas esenciales son y

/Cuantas clases son?

Cudles son las clases?

JCuales son las variables de clasificacion?

b b b

.Cual es el orden en que pueden establecerse las variables?

Primer nivel:

Segundo nivel:

Tercer nivel:

Cuarto nivel:

m—*—_
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Haz el arbol genealdgico de tu familia usando el esquema de clasificacion jerarquica.

Esquema de clasificacion jerarquica

Las caracteristicas esenciales son y

¢Cuantas clases son?

¢Cuales son las clases?

¢Cuales son las variables de clasificacion?

¢Cudl es el orden en que pueden establecerse las variables?

Primer nivel:

Segundo nivel:

Tercer nivel:

Cuarto nivel:

m_*—.
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Reflexion

¢Qué otras aplicaciones le darias a este proceso?

¢Qué relacion hay entre la estructura de clasificacion jerarquica y el pensamiento critico?

@ Unidad 3



Objetivos generales

e Comprender el concepto de pensamiento critico mediante los procesos de analisis, sintesis
y evaluacion.

e Aplicar el conocimiento del pensamiento critico en situaciones de la vida académica y
cotidiana.

e Reflexionar sobre las caracteristicas de las personas criticas para ubicarse en un grupo
integrado por este tipo de personas.

Objetivos especificos

e Conocer los procesos de andlisis y sintesis como parte del conocimiento y reflexion en
diferentes situaciones de la vida cotidiana y académica.
e Entender el proceso de evaluacion para la elaboracion de juicios de valor.



A lo largo de estas lecciones hemos tratado de mejorar las técnicas de aprendizaje a través
del conocimiento de los procesos del pensamiento y de una practica consciente del procedi-
miento que va desde la definicion de un objetivo hasta el logro de éste. El aprendizaje, segun
Zabalza (1991) (citado por M. Martin [1997]), es un proceso complejo y mediato; en esta
mediacion, el alumno es el mas importante ya que €l filtra los estimulos, procesa la informa-
cion, la organiza, reacciona ante ella, etcétera. Aprendizaje también es “buscar significados,
criticar, inventar e indagar en contacto permanente con la realidad” (D. Suarez, 1989).

El alumno que se prepara en su aprendizaje, por cuenta propia, lo hace significativamen-
te y de manera independiente. Segun Ausubel (1990), el autoaprendizaje es la adquisicion
de conceptos que se da con la planeacién independiente del aprendiz, quien crea sus propias
estrategias para llegar al conocimiento. Es el aprendizaje por descubrimiento auténomo.
Ausubel (1990) también expresa que el aprendizaje se vuelve significativo cuando se da la
adquisicion de nuevos conocimientos relacionados de un modo no arbitrario y sustancial con
la experiencia del alumno.

Otra de las intenciones de este material ha sido reflexionar sobre el desarrollo del pen-
samiento critico a través de la ejercitacion de diferentes estructuras de pensamiento, con
la finalidad de establecer una interaccion efectiva con el medio en que se desenvuelve una
persona. Segun Richard Paul (1990), pensar criticamente es razonar disciplinadamente y au-
todirigir el pensamiento para ejemplificar su perfeccion en un modelo o dominio particular
del mismo. Puede manifestarse de dos maneras: si el pensamiento es disciplinado, sirve a los
intereses del individuo o del grupo y a la exclusion de otras personas o grupos relevantes.
Paul lo llama pensamiento critico sofistico o de sentido débil. Ahora bien, si el pensamiento
es sofisticado al considerar los intereses de diversas personas o grupos, lo llama de mente jus-
ta o sentido fuerte del pensamiento critico. Esta es la segunda manera en que se manifiesta.

Para fundamentar aun mas el pensamiento critico, se describen tres definiciones citadas
por Richard Paul (1990): “un pensamiento apropiado movido por razones” (Harvey Siegel);
“El reflejo racional critico que se relaciona con qué hacer o creer” (Robert Ennis), y “El
pensamiento técnico y responsable que conduce al juicio porque esta basado en criterios de
autocorreccion y es sensitivo al contexto” (Mathew Lipman). Segun la primera definicién se
puede identificar claramente a una persona que piensa de manera critica cuando fundamen-
ta sus ideas; de acuerdo con la segunda definicién, una persona es critica cuando responde
ante una situacidn con acciones, y, en la ultima, vemos que la persona critica es aquella que
evalua las situaciones a las que se enfrenta.

Caracteristicas de una persona critica

Hoy, mas que nunca, es importante formar pensadores criticos; para ello habria que plantear-
se estas preguntas: /Qué caracteristicas se deben desarrollar en una persona para que piense?
¢Quién se encarga de generar e impulsar ese tipo de pensamiento? ;/Cémo se logra? En res-
puesta a la primera pregunta citaremos solo siete tratados (Paul, 1990) que se deben cultivar
en una persona para que ¢sta sea critica en todo el sentido de la palabra:

1. Humildad intelectual. Es la capacidad de reconocer los limites de nuestro conoci-
miento, incluyendo la sensibilidad de las circunstancias en las cuales un egocentrismo
innato puede funcionar de forma autorreceptiva, y también la sensitividad a los pa-
triotismos, prejuicios y limitaciones sobre un punto de vista. La humildad intelectual
requiere que uno reconozca que no sabe mas de lo que en realidad sabe, implica ca-
rencia de pretension intelectual combinada con un conocimiento de la fuerza o de la
debilidad de las funciones sociologicas de las propias creencias.

2. Coraje intelectual. Es el deseo de enfrentarse y escuchar ideas, creencias y puntos de
vista justos que no se han oido seriamente, sin importar nuestras fuertes reacciones
hacia ellos. Este coraje surge de reconocer que las ideas consideradas peligrosas o
absurdas estan justificadas racionalmente (del todo o en parte), y que las conclusio-
nes o creencias expuestas por aquellos que estan a nuestro alrededor —o que nos han
inculcado— son a veces falsas o confusas. Lo anterior con el fin de determinar por
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nosotros mismos cudles son las que no debemos aceptar de forma pasiva y no critica
por lo que hemos “aprendido”.

Empatia intelectual. Consiste en tener conciencia de que uno debe ponerse en el lu-
gar del otro para entenderlo genuina y verdaderamente; también en reconocer nues-
tras tendencias para identificar la verdad con nuestras percepciones inmediatas o
creencias profundas. Este tratado esta relacionado con la habilidad de reconstruir con
precision los puntos de vista y los razonamientos de otros y razonar desde las premi-
sas, suposiciones e ideas diferentes de las nuestras.

Buena fe intelectual (integridad). Este tratado consiste en reconocer la necesidad
de ser justos con nuestros propios pensamientos, en ser conscientes de los estandares
intelectuales que aplicamos para nosotros mismos, en medirnos con los mismos estan-
dares rigurosos de evidencias y comprobacion que pedimos a nuestros antagonistas,
y en admitir honestamente las discrepancias e inconsciencias de nuestros propios
pensamientos y acciones.

Perseverancia intelectual. El deseo y la conciencia de la necesidad de perseguir un
conocimiento intelectual y la verdad, a pesar de las dificultades, obstaculos y frus-
traciones es la perseverancia intelectual. También lo es el adherirse firmemente a los
principios racionales a pesar de la oposicidn irracional de los otros, es tener un sen-
tido de la necesidad de luchar con la confusion, y con preguntas no elaboradas sobre
un tiempo prolongado, es lograr un profundo entendimiento del conocimiento.

Fe en la razon. Es la confianza en que, a largo plazo, nuestros mayores intereses y
aquellos de los demas (en cuanto humanos) serviran para dar libertad de funciona-
miento a la razon, animando a la gente a llegar a sus propias conclusiones por medio
de un proceso de desarrollo de sus facultades racionales. Es la fe de que, con animo
y practica, la gente puede aprender a pensar por ella misma, a desarrollar puntos de
vista racionales, a llegar a conclusiones razonables, a pensar en forma coherente y
légica, a persuadir a otros por medio de la razon, y a llegar a ser razonables, a pesar
de los profundos obstaculos asentados en el caracter de la mente.

Sentido intelectual de la justicia. Es el deseo y la conciencia de que hay que alcan-
zar todos los puntos de vista de forma compasiva y favorecer —a quienes tienen esos
puntos de vista— con los mismos estandares intelectuales, sin referencia a los propios
sentimientos o mas profundos intereses de uno mismo, de los propios amigos o de
la comunidad. Implica la adherencia a los estandares intelectuales sin referencia a la
propia ventaja de la propia nacion, o del propio grupo.

El pensamiento critico a través del analisis, la sintesis y la evaluacion @



Leccion 32: Pensador critico

Para una mayor comprension del contenido que se establece al inicio de este capitulo,
aplica lo aprendido en las lecciones anteriores. Lee la informacion y elabora una lista
de diez caracteristicas de una persona critica.

Caracteristicas:

—_
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10.

El proceso que usaste es la observacion, que consiste en atender el contenido de una
serie de definiciones para identificar las caracteristicas de una persona critica.

Establece relaciones entre ellas y describe hipotéticamente lo que tu consideras que
€S una persona critica.

Persona critica:

Haz una lista de cinco personas de tu familia o grupo de amigos:

1.

2
3
4.
5

Compara cada una de las personas que seleccionaste con tu definicion de persona cri-
tica y clasificalas: jcorresponden o no a la clase de personas criticas segun tu propio
concepto?

Unidad 4



¢Es persona critica? Si No
Persona 1
Persona 2
Persona 3
Persona 4

Persona 5

Elabora una conclusion sobre este ejercicio.

Ejercicio
Para entenderte como una persona critica, lee la siguiente lista y escribe en la raya
en blanco un numero del 1 al 3, de esta manera: 1 para expresar #0 0 nunca, 2 para
expresar g veces y 3 para expresar siempre.

Tengo la capacidad de reconocer los limites de mi conocimiento.

Presento rasgos de sensibilidad ante las circunstancias adversas sobre un
punto de vista cualquiera.

Muestro humildad intelectual al reconocer que no debo decir que sé mas de
lo que sé.

Respeto las ideas de los demas.

Me enfrento y atiendo ideas, creencias y puntos de vista justos que no se han
oido seriamente, sin importar si mis reacciones hacia ellos son fuertes o no.

Reconozco que las ideas consideradas peligrosas o absurdas estan justifica-
das racionalmente.

Reconozco que las conclusiones o creencias expuestas son a veces falsas o
confusas para determinar por nosotros mismos cuales son las que no debe-
mos aceptar de forma pasiva y no critica.

Me pongo en el lugar de los demas para entender sus puntos de vista.

Reconozco la tendencia personal para entender a profundidad segun lo que
VO creo.

Construyo el conocimiento con base en lo que yo s¢, ademas de lo que otros
me han compartido.

Soy consciente de mi inteligencia y como la aplico conmigo mismo.

Con base en el conocimiento, pongo en practica lo que me aportan los de-
mas.

Admito con honestidad las discrepancias e inconsciencias de mis propios
pensamientos y conductas.

El pensamiento critico a través del analisis, la sintesis y la evaluacion
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Soy persistente para lograr el conocimiento intelectual, a pesar de las difi-
cultades, obstaculos y frustraciones.

Lucho contra la confusiéon para lograr un profundo entendimiento del co-
nocimiento.

Trato de infundir animo a otras personas para que lleguen a sus propias
conclusiones por medio de la razdn.

Pienso en forma coherente y logica para persuadir a otros con juicios razo-
nables.

Soy consciente de escuchar todos los puntos de vista en forma compasiva sin
perder el nivel intelectual.

Respeto los sentimientos de los amigos y de la sociedad sin imponer los
propios.

Me adhiero a los estandares intelectuales sin referencia a la propia ventaja.

Para tener una idea del grado de pensamiento critico se establece la siguiente escala, la
cual nos da como resultado una interpretacién rigurosa de lo que es una persona critica.
El maximo puntaje que se puede obtener es 60. Suma el total de tus puntos, si obtuviste
entre 1 y 20 necesitas reflexionar sobre tus caracteristicas actuales y como desarrollar
mas las que tienen relacidon con el pensamiento creativo; si obtuviste entre 21 y 50 te
encuentras en un buen nivel de pensamiento critico, con la posibilidad de seguir desa-
rrollandote criticamente, y si obtuviste entre 51 y 60 puntos, estas en un nivel cercano
al establecido por Paul (1990), el cual fue descrito al principio de esta leccion.

Es importante aclarar que independientemente de este resultado, el trabajo perso-
nal para el desarrollo del pensamiento critico es interminable y debe ser constante.

/Cual es tu concepcidn sobre ti mismo como una persona critica?

H-—H“m

¢Consideras que los procesos de observacion para identificar caracteristicas y los de clasi-
ficacidn para definir el concepto de una persona critica se aplicaron de manera practica en
esta leccion?

;Por qué?

ZLa conciencia sobre el conocimiento del pensamiento critico te ayuda personalmente?

¢Por qué?

¢La conciencia sobre el desarrollo del pensamiento critico sirve para apoyar el desarrollo
intelectual de otras personas?

Unidad 4
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Leccion 33: Pensador critico: analizar y sintetizar

El analisis es un proceso que implica la descomposicion de un todo en sus partes constituti-
vas. Tiene por objeto profundizar el conocimiento de las partes como elementos de un todo
complejo, que incluye nexos, leyes y operaciones. La sintesis es el proceso opuesto, es decir,
comprende la integracion de las partes, propiedades, relaciones, operaciones, etcétera, en una
totalidad significativa (De Sanchez, 1987).

Los procesos de observacion, comparacion, relacion, clasificaciéon, ordenamiento y cla-
sificacion jerarquica se integran, de alguna manera, a los procesos de analisis y sintesis.
Cuando se observa se descompone un concepto en sus caracteristicas esenciales, se realiza
un analisis. Cuando estas caracteristicas se relacionan entre si para describir el concepto se
esta llevando a cabo una sintesis que finalmente es la definicién de un concepto. El analisis
se hace mas complejo cuando se usa el proceso de comparacion, al identificar las caracte-
risticas semejantes y diferentes y se definen las relaciones. Estos son pasos previos para los
procesos de analisis y sintesis. La clasificacion de elementos o conceptos requiere igualmente
del proceso de anadlisis para determinar, a través de la sintesis, si un elemento pertenece o no
a una clase. El ordenamiento se relaciona igualmente con el andlisis cuando se descompone
un proceso en pasos establecidos de forma secuencial. Todas estas operaciones integradas en
la clasificacion jerarquica generan una estructura compleja que refleja la combinacion de los
procesos de analisis y sintesis.

En ésta y las siguientes lecciones se realizaran practicas sobre los diferentes procesos de
pensamiento con relacidn al analisis y la sintesis.

Se recomienda considerar los tres elementos basicos: concepto o definicion del proceso,
procedimiento y estructura mental.

Analisis: Es el proceso que implica la separacion de un todo en sus partes. Su objetivo es
profundizar el conocimiento de las partes como elementos de un todo complejo
que incluye nexos, leyes y operaciones.

Sintesis: Es un proceso que incluye la integracion de las partes, propiedades, relaciones,
operaciones, etcétera, en una totalidad significativa.

Procedimiento del analisis

1. Definir el objetivo.

2. Establecer el o los criterios de analisis.

3. Seleccionar uno a uno los criterios establecidos y separar el todo en sus partes, de
acuerdo con el criterio elegido.

4. Verificar el procedimiento seguido.

Procedimiento de la sintesis

Definir el objetivo.

Analizar globalmente los elementos.

Elaborar esquemas (pueden ser mentales o trazados en papel).
Integrar los conceptos y relaciones en un contexto determinado.
Elaborar la sintesis.

Verificar si todos los elementos fueron incluidos en la sintesis final.

oUW =
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Estructura para el analisis y la sintesis

- 7 Definir el objetivo

Descomponer el todo en los elementos
que lo forman

Clasificar en clases y subclases de
acuerdo con el criterio establecido

Integrar los conceptos y relaciones
en un contexto determinado

Verificar si los elementos de analisis
estan de acuerdo con la sintesis

|
| -
|
|
|
]
|
|
|
|
r
|
|
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|
|
|
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Ejercicio 1

Elabora un analisis de un perro con el criterio de partes e intégralas en una descripcion
final.
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Partes

—
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Sintesis o descripcidn del perro:

Ejercicio 2

Selecciona un parrafo de una lectura y realiza un analisis de las ideas centrales y
secundarias, posteriormente establece relaciones entre las ideas e intégralas en una
sintesis.

Tema del parrafo seleccionado
Ideas:

1.

2
3
4,
5
6

Integracion o sintesis de las ideas:

El pensamiento critico a través del analisis, la sintesis y la evaluacion @



Ejercicio 3

Compara un cuaderno de trabajo y un libro de consulta y establece relaciones con base
en sus diferencias y semejanzas.

Analisis de relaciones:

1.

2
3
4.
5

Integracion de relaciones o sintesis:

-F-F—F—F-—-———_-___

Reflexion

;Por qué se puede decir que los procesos de andlisis y sintesis siempre estan uno junto a
otro?

£Qué relacion hay entre los procesos de analisis y sintesis y el pensamiento critico?

@ Unidad 4



Leccion 34: Pensador critico: analizar y sintetizar.
(Practica)

Ejercicio 1

Selecciona dos videos musicales que te gusten y ya hayas visto varias veces; compa-
ralos basandote en sus diferencias y semejanzas, y al final establece relaciones entre
ellos de tal forma que en esas relaciones elabores una sintesis de lo que es para ti un
buen video musical.

Video musical 1:

Video musical 2:

Comparacion:

Relaciones de semejanzas:

Relaciones de diferencias:

Concepto de un buen video musical desde un punto de vista personal:

Ejercicio 2

Realiza un analisis de los pasos que llevas a cabo cuando te preparas para asistir a la
escuela.

Pasos de la preparacion para asistir a la escuela en un dia normal:

1.

2
3.
4
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Integracion de relaciones o sintesis:

Unidad 4



Reflexion

;Como puede usar un estudiante estos procesos en beneficio de su aprendizaje?

;Qué beneficio aporta a futuro el desarrollo de estas habilidades, ya como profesionista?
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Leccion 35: Pensador critico: analizar y sintetizar
para crear un cuento

 Actividad

Ejercicio
Analiza los conceptos que se dan a continuacidn y elabora, como ejemplo, la sintesis
de un cuento con la estructura de introduccion, desarrollo y conclusidn.

Arbol, aves, vida, tempestad, clima, destruccion, ecosistema, tala, reforestacion,
conciencia, necesidad, educacidén, pais y aventura.

Andlisis de conceptos:
Arbol:
Aves:
Vida:
Tempestad:

Clima:

Destruccion:

Ecosistema:
Tala:

Reforestacion:

Conciencia:
Necesidad:

Educacion:

Pais:

Aventura:

Descripcion de relaciones:

Titulo del cuento:

Unidad 4




Introduccion:

Desarrollo:

Conclusion:
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Describe el procedimiento que seguiste para realizar este ejercicio.

p—
‘i

Reflexion

Al describir el procedimiento sequido para la elaboracion del cuento, ;aplicaste el analisis
y la sintesis?

¢Por qué?
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Leccion 36: Pensador critico: analizar y sintetizar
para elaborar conclusiones

Ejercicio
Organicense en grupos de cinco personas. Cuatro integrantes se encargaran de analizar
uno de los temas que se presentan a continuacion y uno de ellos escuchara las opinio-
nes para después integrarlas en una conclusion.

Los temas son:

La discriminacion racial.
La eutanasia.

Las relaciones sexuales en la adolescencia.

La delincuencia juvenil.
— La educacion en las zonas marginadas.
— El matrimonio entre personas de diferentes culturas.

Los pequetnos grupos pueden investigar antes o durante el ejercicio, tendran un tiempo
determinado para expresar sus puntos de vista y habra un tiempo para elaborar la o
las conclusiones; éstas posteriormente se daran a conocer al grupo.

Notas para exponer durante la discusion:
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Conclusiones:

Describe el procedimiento que seguiste para realizar este ejercicio.

Reflexion

‘!

¢Consideras que este ejercicio se relaciona con el pensamiento critico?

¢Por qué?
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Leccion 37: La evaluacion en el pensador critico:
evaluacion interna

Como hemos venido describiendo a lo largo de estas lecciones, un pensador critico debe po-
seer diferentes caracteristicas, entre ellas:

“Un pensamiento apropiado movido por razones” (Harvey Siegel).

“El reflejo racional critico que se relaciona con qué hacer o creer” (Robert Ennis).

“El pensamiento técnico y responsable que conduce al juicio porque esta basado en cri-
terios de autocorreccidn y es sensitivo al contexto” (Mathew Lipman).

Es claro que los procesos de observacion, comparacion y relacion en la identificacion de
semejanzas y diferencias siguen siendo esenciales para establecer juicios de valor en diferen-
tes situaciones susceptibles de analisis.

El proceso de evaluacion es la base para fundamentar por qué los objetos o situaciones
son como son, ademas de que generan una actitud propositiva para reforzar la coincidencia
de las caracteristicas o la mejora de éstas para un resultado mas eficiente.

La evaluacion se define como la accion de comparar un objeto o situacion real con una
situacion ideal considerando criterios del propio objeto o situacion con los cuales debe cum-
plir. Si este proceso se realiza en un objeto o situacion se le conoce como evaluacion con
criterios internos; en cambio, si se hace entre dos o mas objetos, se trata de una evaluacion
con criterios externos.

El procedimiento para desarrollar la estructura de pensamiento de la evaluacion es:

1. Definir el objetivo.

Describir situaciones:

a. Situacion ideal y situacion real (evaluacidn interna).

b. Situacion real de un objeto frente a situacion real de un segundo objeto (eva-
luacién externa).

Definir los criterios de evaluacion.

Comparar la situacion ideal y la real, o ambas situaciones reales.

Identificar discrepancias.

Emitir el juicio de valor.

Retroalimentar el proceso.

No vk W
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Estructura para la evaluacion

— — Definir el objetivo

Describir situaciones:
a. Situacidn ideal y situacion real
(evaluacidn interna)
b. Situacion real de un objeto
frente a situacion real de un segundo
objeto (evaluacion externa)

real, o ambas situaciones reales

|

|

|
L
|

I Comparar la situacion ideal y la situacion
|

|
l_
|

|

|

Retroalimentar el resultado con base
en el proceso de evaluaciéon

En la vida diaria constantemente estamos emitiendo opiniones, con base en juicios de va-
lor. No obstante, esta conducta puede tener trascendencia en situaciones formales; razén por
la cual es conveniente poner en practica el procedimiento de evaluacién en la vida cotidiana,
a fin de trasladar el conocimiento de esta estructura a situaciones de riesgo.

En una ocasion alguien le pidié a un asiduo turista que le recomendara un lugar para
pasear tranquilamente y descansar del ruido de la ciudad durante un periodo corto de
vacaciones. El turista, primero que nada, tuvo que identificar qué deseaba la persona
(criterios internos de la situaciéon desecada) y posteriormente comparar lo que ¢l queria
con un sitio conocido por €l {situacion real); asi lo hizo, es decir, los compard y encon-
tro discrepancias y semejanzas. Finalmente, le describié el lugar que le recomendaria
ademas de hacer un juicio de valor sobre el dicho sitio.
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Cuando un ama de casa visita una tienda departamental para comprar un deter-
gente, ella tiene la opcion de elegir entre dos o mas productos que cumplan con lo que
ella busca, quiza limpiar algun objeto en especial; para ello definira criterios de costo,
cantidad, tipo de empaque y algunos otros mas, compara ambas realidades y decide
cual comprar. Es capaz, a través de este proceso, de emitir un juicio de valor sobre el
producto elegido.

Asi como estas situaciones, a continuacion se presentan algunos ejercicios con un
formato que servira para realizar la practica mas organizadamente.

Ejercicio 1

Imaginate que tu papa te acaba de decir que te regalara un teléfono celular, tu tienes
tus criterios internos sobre el teléfono que deseas. Consigue un teléfono real e imagi-
na que ¢se fue el que te regald. Aplica la estrategia de evaluacion interna y emite un
juicio de valor.

Evaluacion interna

Selecciona los criterios generales de evaluacion.

Identifica los requisitos deseables o criterios especificos de evaluacion.
Describe o enumera las caracteristicas actuales de la clase.

Compara las caracteristicas actuales con los criterios especificos de evaluacidn.
Identifica discrepancias.

Formula conclusiones.

S an TR

Evaluacion interna

Nombre del invento:

Objetivo:

Criterio interno Caracteristica deseada | Caracteristica real | ;Existe discrepancia?

Producto de la evaluacion interna, la mejora que se propone es:
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Ejercicio 2
Elige un objeto que se encuentre cerca de ti —sillas, escritorio, salon de clase, libro,

lapiz, pluma, etcétera—, aplica el proceso de evaluacion interna al objeto seleccionado
y comparte con tus comparieros el resultado o juicio de valor.

Evaluacion interna

a. Selecciona los criterios generales de evaluacidn.

b. Identifica los requisitos deseables o criterios especificos de evaluacion.

¢. Describe o enumera las caracteristicas actuales de la clase.

d. Compara las caracteristicas actuales con los criterios especificos de evaluacion.
e. Identifica discrepancias.

f. Formula conclusiones.

Evaluacion interna

Nombre del invento:

Objetivo:

Criterio interno Caracteristica deseada | Caracteristica real | ¢Existe discrepancia?

Producto de la evaluacion interna, la mejora que se propone es:

__—-F——H-'—--_-—____—___
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Reflexion

¢Consideras que el proceso de evaluacidn tiene alguna relacion con los procesos de analisis
y sintesis?

;Por qué?

ZEl juicio de valor es un ejemplo del proceso de sintesis?

;Por qué?

;Qué actitud se refleja en una persona gque piensa positivamente al emitir juicios de valor
frente a diferentes situaciones?

¢Por qué?
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Leccion 38: La evaluacion en el pensador critico:
evaluacion externa

En los procesos de evaluacidon interna y externa se puede ver la importancia que conlleva
tomar decisiones. En esta leccion se hardn ejercicios de practica para hacer elecciones con
base en la evaluacion externa. Al igual que en la leccion anterior, se propondran ejercicios
con un formato que servird para que dicha practica sea mas organizada.

Actividad =

Ejercicio 1

Da tu opinion sobre la calidad, los materiales, las formas, el tamafio y otros aspectos
de dos monedas (de las actuales). Utiliza el proceso de evaluacion externa, con base en
el procedimiento y organizador que se presenta a continuacion.

Evaluacion externa

a. Describe los objetos que se evaluan.
Selecciona los criterios generales de evaluacion.

c. Identifica y escribe las caracteristicas de cada objeto segun el criterio estable-
cido.
Compara e identifica semejanzas y diferencias.

f. Elabora conclusiones.

Evaluacion externa

Nombre del objeto {1):

Ohjetivo:

Nombre del objeto {2):

Objetivo:

Criterio Caracteristica del Caracteristica del ¢Existe discrepancia?

objeto (1) objeto (2)

Después de la evaluacidon externa mi opinion es:
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Ejercicio 2

Busca informacion sobre México y Estados Unidos, y después establece una compara-
cidn entre ambos paises relacionada con la economia.

Evaluacion externa

a. Describe los objetos que se evaluan.
Selecciona los criterios generales de evaluacion.

¢. Identifica y escribe las caracteristicas de cada objeto segun el criterio estable-
cido.

d. Compara e identifica semejanzas y diferencias.

f. Elabora conclusiones.

Evaluacion externa

Nombre del objeto {1):

Objetivo:
Nombre del objeto {2):

Objetivo:

Criterio Caracteristica del Caracteristica del ¢Existe discrepancia?

objeto (1) objeto (2)

Despucés de la evaluacion externa mi opinidon es:

—-F-F—F'-ﬂ-w-—____——_
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Reflexion

¢Cual es la complejidad que se puede presentar si se usan alternadamente los procesos de
evaluacion interna y externa?

¢Para elegir un candidato a presidente del pais o gobernador del estado puede aplicarse el
proceso de evaluacion?

¢Por qué?

ZQué harias para compartir con tus papds o hermanos la importancia de los procesos del
pensamiento para el desarrollo del pensamiento critico?
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