Encuadre

1. Evaluacion diagnostica: Aprender a Aprender.

. Importancia de la trayectoria curricular.

. Ruta del proceso de aprendizaje por etapas: Comunicacion
sincrénica (en tiempo real: presencial en espacio aulico) y

asincronica (Sitio Web de Actuacion Docente y Plataforma

Microsoft Teams).

. Explicacion de la planeacion didactica: qué se hard, como y qué
resultados se esperan en el continuo evaluativo.

a) Contenido.
b) Productos en el desarrollo de las competencias transversales y
disciplinares: PEV del estudiante, Apuntes del tema de

investigacion, etc.

c) Uso de formatos: evaluaciones, semanario, reporte de lectura y

video (investigacion documental).

e) Momentos evaluativos entre el estudiantes y el docente-asesor-
guia.
Ejemplo de PEV.

6. Formacion de equipos: écomo se integra y se trabaja?
7. Anexos.
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Cargar materiales de clase Configurar el bloc de notas de clase

PROF. MINERVA CAMACHO JAVIER 31/08/2021 12:48
Se ha agregado una nueva pestana en la parte superior de este canal. Este es el vinculo.
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https://minervacj2000.wixsite.com/ciclos
https://bibliotranstornado.blogspot.com/2011/10/busquedas-extranas.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Proceso formativo por etapas

Trabajo individual y/o equipo Trabajo individual y/o equipo
Semana 1 Parcial 2 Ordinario
Desarrollo Etapa 1 Desarrollo Etapa 3
9
)"/J;v e
4
N
Desarrollo Etapa 2
Parcial 1 Parcial 3
@
Encuadre Trabajo individual y/o en equipo Cierre
Presentacidon Retroalimentacion

PEV

(Qué se harda, como y en cuanto tiempo)

Metodologia ABP, BP, etc.



Comportamiento del Consumidor
Tabla secuencial de tareas, ponderacion y tiempos de entrega

Evidencias de aprendizaje Ponderacion Tipo de Formato Fecha entrega en Teams Porcentaje -Calificacion| Hora limite
Etapa 1 Cumplimiento evaluativo
Rubrica Aprender a Aprender Nivel 1 1 Auto-Diagnostico-Rubrica 28 de Agto.
Unidad 1
Mapa Mental 1 Lista de cotejo 5 de sept..
Cuadro de analisis 1 Lista de cotejo 12 de Sept.
Mapa Conceptual 1 Lista de cotejo 19 de Sept.
Mapeo de emociones en la experiencia de compra. Actividad asincrénica auténoma 1 - Carga asincrona en el PEV
Unidad 2 Cumplimiento
ST Tareas (15) =  50%
Infografia 1 Lista de cotejo 26 de Sept.
Presentacion interactiva 1 Rubrica 3 de Oct. Asistencia* = 10%
Investigacion de campo asignado: Avance - Lista de cotejo 10 de Oct Entrega de
Creacién de arquetipos del consumidor mexicano contemporaneo. Actividad , PRV e = 4O tareas en
L. , 1 - Carga asincrona en el PEV
asincronica auténma Total = 100% Teams hasta
Unidad3y4 las 22 hrs.
Investigacion de campo asignado: Avance - - 17 de Oct. Calificacion = 10
Investigacion de campo asignado: Avance 1 24 de Oct.
La caja de los deseos: équé impulsa realmente nuestras elecciones? Actividad ,
S , 1 - Carga asincrona en el PEV . i
asincronica autonoma Nota. La Asistencia
Etapa 3 comprende, maximo, 3
Integracion final del reporte de Investigacion 1 Lista de cotejo 31 de Oct. faltas en todo el ciclo.
Coevaluacidn 1 Lista de cotejo 8 de Nov.
Archivo de apuntes 1 Rubrica 8 de Nov.
Hackeo creativo de una campafia de marketing. Actividad asincronica auténoma 1 - Carga asincrona en el PEV
Portafolio de Evidencias Virtual (PEV) 1 Hetero-Evaluacién: Rubrica 9 de Nov.
Total de tareas y Valor en porcentaje 2 15=50%

Nota. Heteroevaluacion del PEV del 10 al 30 de noviembre.



Investigacion de Mercado
Tabla secuencial de tareas, ponderacion y tiempos de entrega

Evidencias de aprendizaje

Ponderacion
Cumplimiento

Tipo y Formato evaluativo

Fecha entrega/
realizacion

Porcentaje-Calificacion

Hora limite

Etapa 1 individual

Auto-Diagndstico con

Rubrica Aprender a Aprender Nivel 3, Registro de equipos y Enlace/Link PEV 1 RUbrica 22 de Agto.

Etapa 1 en equipo
Caso y Mapa de actores 1 Lista de cotejo 29 de Agto. Cumplimiento
Brief del proyecto integrador 1 Lista de cotejo 5 de Sept.
Guia preguntas version 1y Validacién 1 Lista de cotejo 12 de Sept. Tareas (14) = 50%
Transcripcionesy notas de campo + Matriz de codigos 1 Lista de cotejo 26 de Sept. Asistencia* = 10%

Etapa 2 en equipo

Informe cualitativo con hallazgos : 5 1 Lista de cotejo 28 de sept. PEV (3 ptos.)=  40% Etr;trreeagsaeie
Cuestionario validado y reporte de piloto 1 Lista de cotejo 3 de Oct. Total = 100% Teams hasta
Base de datos.de.purada . 1 L?sta de coteJ:o 10 de Oct. - las 22 hrs.
Reporte descriptivo e Insights 1 Lista de cotejo 17 de Oct. Calificacion: 100% = 10

Etapa 3 en equipo
Esquema del informe mixto 1 Lista de cotejo 24 de Oct.
Informe final 1 Lista de cotejo 31 de Oct.. Nota. La Asistencia*

Etapa 3 individual comprende, maximo, 3

_ Autoevaluacion con faltas en todo el ciclo.
Apuntes de la asignatura 1 L 7 de Nov.
Rubrica
Coevaluacion 1 Coevaluacion 7 de Nov.
PEV 1 Hetero-Evaluacion: Rubrica 9 de Nov.
Total de tareas y Valor en porcentaje 2 14 = 50%

Nota. Heteroevaluacion del PEV del 10 al 30 de noviembre.



Mercadotecnia de Servicios
Tabla secuencial de tareas, ponderacion y tiempos de entrega

Evidencias de aprendizaje Ponderacion . : Fecha entrega/ Porcentaje-Calificacion Hora limite
. . Tipo y Formato evaluativo .
— Cumplimiento realizacion
Etapa 1 individual
Rubrica Aprender a Aprender Nivel 3, Registro de equipos y Enlace/Link PEV 1 Auto-Diagndstico - Rubrica 22 de Agto.
Etapa 1 en equipo
Brief y Mapa de actores 1 Lista de cotejo 29 de Agto.
CJMv1 y Hallazgos de campo clave. 1 Lista de cotejo 5 de Sept. Cumplimiento
Informe cortp de |n5|gh’.ts.pr|or|z.ados 1 L!sta de COtEJ.O 12 de Sept. Tareas (17) = 50%
STP y enunciado de posicionamiento. 1 Lista de cotejo 19 de Sept.
Etapa 2 en equipo Asistencia* = 10%
Matriz 7Ps 1 Lista de cotejo 26 de Sept. _ o Entrega de
Blueprint vl 1 Lista de cotejo 3 de Oct. PRV (Bpios) = A0 tareas en
Plan de pruebasy MVP listo 1 Lista de cotejo 10 de Oct. Total = 100% Teams hasta
Reporte inicial de pruebas (v1) 1 Lista de cotejo 17 de Oct. L . las 22 hrs.
Instrumentos aplicados y base de datos 1 Lista de cotejo 24 de Oct. Calificacion: 100% = 10
Plan de mejora, KPLs/SLAs y Plan de recovery social 1 Lista de cotejo 31de Oct.
Pland keti i i
an de marketing . 1 Lista de cotejo 7 de Nov. Nota. La Asistencia*
Etapa3 erT £guipo comprende, maximo, 3
Dossierfin‘all; Evaluaciohes (Auto—evaluacioh del producto final, 3 Lista de cotejo 3 de Nov. ke o edle @l didle,
Coevaluacién entre los integrantes del equipo).
Etapa 3 individual
Apuntes de la asignatura 1 Autoevaluacion - Rubrica 9 de Nov.
PEV 1 Hetero-Evaluacion: Rubrica 9 de Nov.
Total de tareas y Valor en porcentaje 2 17 =50%

Nota. Heteroevaluacion del PEV del 10 al 30 de noviembre.



Seminario de Investigacion |
Tabla secuencial de tareas, ponderacion y tiempos de entrega

Evidencias de aprendizaje

Etapa 1l

Ponderacion

Cumplimiento

Tipo y Formato evaluativo

Fecha entrega/
realizacion

Porcentaje-Calificacion

Hora limite

Rubrica Aprender a Aprender Nivel 3, Registro de equipos y Enlace/Link PEV 1 Auto-Diagndstico - Rubrica 22 de Agto.
Ficha de tema y mapa conceptual 1 Lista de cotejo 29 de Agto. Cumplimiento
Planteamiento de problema + objetivos 1 Lista de cotejo 5 de Sept. Tareas (13) = 50%
Justificacién, relevanciay viabilidad 1 Lista de cotejo 12 de Sept.
Estrategia de busqueda + matriz de literatura 1 Lista de cotejo 19 de Sept. Asistencia* = 10%
— Etapa2 , _ PEV (3ptos.)=  40% BT CE
Borrador de marco tedrico 1 Lista de cotejo 26 de Sept. tareas en
Enfoque, tipo y disefio del estudio 1 Lista de cotejo 3 de Oct. Total = 100% Teams hasta
Poblacidn, muestra, criteriosy acceso 1 Lista de cotejo 10 de Oct. Calificacién: 100%= 10 las 22 hrs.
Instrumento/guidn + validez de contenido 1 Lista de cotejo 24 de Oct. dlificacion: T
Etapa 3
Plan de anélisis (estadistico o tematico) y Seccidn ética + plan de datos 1 Lista de cotejo | 31 de Oct. ) .
. . _ Nota. La Asistencia*
Protocolo final + APA 1 Lista de cotejo 7 de Nov. s
g ; . i — . ] comprende, maximo, 3
Video defensa de 7 min. 1 Coevaluacion — L!s,ta e’co'tejo 8 de Nov. faltas en todo el ciclo.
PEV 1 Hetero-Evaluacién: Rubrica | 9 de Nov.
Total de tareas y Valor en porcentaje 3 13=50%

Nota. Heteroevaluacion del PEV del 10 al 30 de noviembre.




Blog del docente

https://www.minervacj2000.com

Portafolios de

Evidencia Virtual
(PEV) Ejemplo

https://melissamendozajl8.wixsite.com/ciclos/primer-parcial



https://www.minervacj2000.com/
https://melissamendozaj18.wixsite.com/ciclos/primer-parcial
https://melissamendozaj18.wixsite.com/ciclos/primer-parcial
https://melissamendozaj18.wixsite.com/ciclos/primer-parcial

Anexos

Redaccion con APA

Transversalidad educativa y profesional




HORARIO CICLO 02-2026

Materias

Inicio de curso: Lunes 17 de Agosto @
Fin de curso: Miércoles 1 de Diciembre

Miércoles Jueves

Viernes

Comportamiento del Consumidor
Area de formacién general

Investigacion de Mercados
Area de formacién sustantiva profesional

Mercadotecnia de Servicios
Area de formacién sustantiva profesional

Seminario de Investigacion |
Area de formacién integral

CLM

oLV

MLM

CLM

06-07 am 06-07 am

D3 D3
07-09 am

F5

07-09 am
F3
09-11 am
Aula Virtual

06-07 am 06-07 am

D3 D3
07-09 am

F5

07-09 am
F3
09-11 am
Aula Virtual

08-09 AM
Cc3




Consideraciones generales del APA 72 ed.

Ejemplo cita textual narrativa

Ejemplo cita textual no narrativa

Utilizar un interlineado de 1.5; la sangria, en la
primera linea de cada pdrrafo de

1.27. Los titulos y subtitulos son en

negrita y el tipo de letra a utilizar sera Arial
tamafio 12. Las referencias bibliograficas se
ordenan en orden alfabético, utilizan sangria
francesa y el interlineado es a doble espacio.

Ejemplo cita parafraseada narrativa

Stanton (2020) define a la mercadotecnia
como “un sistema total de actividades de
negocios disefiados para planear, fijar
precios, promocionary distribuir
productos que satisfacen necesidades a
mercados objetivo para lograr las metas
organizacionales” (p. 26).

Ejemplo cita parafraseada no narrativa

“Es un sistema total de actividades de
negocios disefiados para planear, fijar
precios, promocionary distribuir
productos que satisfacen necesidades a
mercados objetivo para lograr las metas
organizacionales” (Stanton, 2020, p. 26).

APA. Indicaciones y Ejemplos

Stanton (2020) menciona que la
mercadotecnia es aquella que utiliza
técnicas y métodos para satisfacer las
demandas de un mercado mediante el
analisis y desarrollo del mix del marketing
o mezcla de mercadotecnia.

La mercadotecnia es aquella que utiliza
técnicas y métodos para evaluar el
mercado mediante el analisis y desarrollo
del mix del marketing o mezcla de
mercadotecnia (Stanton, 2020).




Trabajo en equipo
Procedimiento

3. En equipo
identifica y
selecciona un
problema que

corresponda a IM.

4. Se comunica al
microempresario el
problema a
desarrollar
reafirmando el
compromiso de
devolucion de los
resultados.

Esta foto de Autor desconocido esta bajo licencia CC BY

1. Sujeto de estudio

Se debera indagar con qué microempresa se
trabajara. Una vez hecho el contacto, se comunicara
la intencion educativa, el compromiso de la entrega
del informe de investigacion y la ética profesional del
resguardo de los datos obtenidos de esta.

Se gestionara en la division el oficio que ampara que
son estudiantes de la division y el permiso para
oficializar el trabajo empresa-universidad.




tecnica:’s de

recogida y

analisis de
datos

Seleccion del
caso

Recopilacion
de datos y
evaluacion

de resultados

Preparacion
del informe




La
transversalidad
educativa y
profesional

Poseer este tipo de competencias refiere
a tener un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que
permiten a una persona desempenarse
de manera efectiva en diversos contextos
educativos y profesionales.

de Autor desconocido estd bajo licencia

En las competencias convergen
diferentes disciplinas y areas de
conocimiento para abordar temasy
problemas de manera holistica. Este
enfoque permite a los estudiantes
desarrollar una comprensién mas
completa y profunda, ya que no se limita
a una sola perspectiva disciplinaria.


http://www.eoi.es/blogs/alfredo-fernandez-lorenzo/2016/12/04/competencias-mas-demandadas/
http://www.eoi.es/blogs/alfredo-fernandez-lorenzo/2016/12/04/competencias-mas-demandadas/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Implicaciones

clave de la
transversalidad
en el
aprendizaje:

+

\

Desarrollo Cognitivo: Los estudiantes adquieren conocimientos de
manera integrada, relacionando conceptos de diferentes disciplinas,
lo que enriquece su comprension y facilita el aprendizaje significativo.

Actitudes y Valores: La transversalidad fomenta el desarrollo de
actitudes positivas y valores éticos, ya que los estudiantes aprenden a
ver los problemas desde multiples perspectivas y a valorar la
interconexion entre diferentes areas del conocimiento.

Habilidades Practicas: Los estudiantes desarrollan habilidades
practicas y aplicables en contextos reales, ya que aprenden a utilizar
conocimientos de diversas disciplinas para resolver problemas
complejos.

Pensamiento Critico y Creativo: Este enfoque promueve el
pensamiento critico y creativo, ya que los estudiantes deben analizar
y sintetizar informacion de diferentes fuentes y disciplinas.

En resumen, la transversalidad en el aprendizaje no solo enriquece el
conocimiento académico, sino que también prepara a los estudiantes
para enfrentar desafios en la vida real de manera mas efectiva y ética.
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